
 
 

คำสั่งโรงเรียนนาทมวิทยา 
ท่ี     ๒๕๗   / ๒๕๖๖ 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ (เพิ่มเติม) 

...................................................................    
ด้วยสํานักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทําแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติ
สําหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและ
รักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด  

ในการนี้โรงเรียนนาทมวิทยา จึงแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนนาทมวิทยา ประกอบไปด้วย 

๑. นายสุทัศน์  วังกะธาตุ      ผู้อํานวยการโรงเรียน          ประธานกรรมการ 
๒. นายอารี   ทิศสุวรรณ      หัวหน้าบริหารงานวิชาการ         กรรมการ 
๓. นางจันทร์ธิดา  สารรัตน์    หัวหน้าบริหารงานแผนงานและงบประมาณ กรรมการ 
๔. นายวัฒนชัย  เข็มอุทา      หัวหน้าบริหารงานท่ัวไป         กรรมการ 
๕. นางทิมาพร  จันทะลัย      ครูชำนาญการพิเศษ         กรรมการ 
๖. นางสาวพนิตตา กลึงสำโรง ครูผู้ช่วย    รองกรรมการและเลขานุการ 
๗. นางสาวปรียานุช  อาษาพันธ์  หัวหน้าบริหารงานบุคคล   กรรมการและเลขานุการ 
 ให้คณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา มีอํานาจหน้าท่ี ดังนี้ 
๑. การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐาน

ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกําหนดจริยธรรม 
๒. ควบคุม กํากับ และให้คําแนะนํา ปรึกษา ตอบคําถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 



ขอให้คณะกรรมการท่ีได้รับมอบหมายปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ  ต้ังใจปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความเสียสละ และรับผิดชอบ เพื่อบังเกิดผลดีต่อหน่วยงานสืบไป   
 

ท้ังนี้ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป    
 

ส่ัง  ณ  วันท่ี   ๑๑  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
 

                                                                                               
                             (นายสุทัศน์    วังกะธาตุ) 

                            ผู้อำนวยการโรงเรียนนาทมวิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Do’s and Don’ts 
พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนนาทมวิทยา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 

Do’s Don’ts 
ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใด 
ศาสนาหนึ่ง 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าท่ีราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน 
ข้อกําหนด ระเบียบ กฎหมาย 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทําในส่ิงท่ี 
ถูกต้องชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางท่ีเส่ือมเสีย ขาด
คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า 
ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ไม่เอื้อประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ 
ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็ม 
กําลังความสามารถ 

ไม่ละท้ิงทอดท้ิงหน้าท่ีราชการเป็นเหตุให้ราชการ 
เสียหาย 

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่รับส่ิงของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ 
 เพื่อแลกกับการให้บริการ 

ดํารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนให้เส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คํานึงถึงสิทธิเด็ก และ 
ยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่า 
จากความแตกต่างของบุคคล 

 
  
  
 
 
 
 



การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

เร่ืองหลักสูตรการพัฒนาคน เสริมศักยภาพทีม เพื่อองค์กรแห่งความสุข 

  
 
 

  


