
แบบฟอร์มการรายงานผลการนําการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

วัตถุประสงค์ 
แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนําผลการ 

ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรพัยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การ
ประเมินสมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งต้ัง โอน ย้าย เล่ือนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการ
สอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนนาทมวิทยา 
ปีงบประมาณ 2566 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 27 เมษายน 2566 
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดําเนินการภายในหน่วยงาน 
ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

URL ท่ีเผยแพร่https://www.nathomwittaya.ac.th 
ข้อกําหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดําเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
ชื่อข้อกําหนดจริยธรรม ข้อกําหนดจริยธรรมของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

URL ท่ีเผยแพร่https://www.nathomwittaya.ac.th 
การดําเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนําไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

1) การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ก่อนแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง 
2) การปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ 
3) การสร้างขวัญและกําลังใจ โดยการคัดเลือก โครงการบุคลากร “ครูดีประเภทต่างๆ” ประจําปี 

พ.ศ. 2566 
4) การประเมินผลปฏิบัติราชการเพื่อเล่ือนเงินเดือน (รอบ 6 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นําผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดําเนินงาน 
1) การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ก่อนแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง 
- ปรับปรุงเนื้อหาหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ก่อนแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง   
โดยนําประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและข้อกําหนดจริยธรรมของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานบูรณาการเพิ่มเติมในหลักสูตร เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีผ่านการพัฒนาตาม
หลักสูตรได้เพิ่มพูนความรู้ ทักษะ เจตคติท่ีดี คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีเหมาะสม ส่งผลให้
การปฏิบัติหน้าท่ีราชการเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและความก้าวหน้าแก่ราชการ มีอุดมการณ์ วิสัยทัศน์ 
บุคลิกภาพความเป็นผู้นํา รวมทั้งสามารถสร้างวัฒนธรรมคุณภาพและวัฒนธรรมประชาธิปไตยในงานท่ีทำ 



- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ก่อนแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง 
2) การปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ 
  - จัดการอบรม/สัมมนาร่วมกันเป็นกระบวนการในการพัฒนา เพื่อปลูกฝังแนวคิดการเป็นข้าราชการ

ท่ีดีเสริมสร้างสมรรถนะและทักษะท่ีจําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานราชการ โดยส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมตาม 
ข้อกําหนดจริยธรรมของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน พัฒนาทักษะการทํางานเป็นทีมและ 
พัฒนาเครือข่ายในการทํางาน อันเป็นการสร้างสายสัมพันธ์ที่ดี แลกเปล่ียนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน โดยเน้น 
การเรียนรู้จากประสบการณ์และการลงมือปฏิบัติจริง ซึ่งจะช่วยให้ผู้ท่ีเข้ามาในระบบราชการครั้งแรกได้ปรับตัว 
ให้เข้ากับระบบราชการ การทํางานและการอยู่ร่วมกับผู้อื่น รวมทั้งเป็นการสร้างขวัญกําลังใจและทัศนคติท่ีดี 
อันจะส่งผลให้ประสิทธิภาพในการทํางานสูงขึ้น 

3) การสร้างขวัญและกําลังใจ โดยการคัดเลือก โครงการบุคลากร “ครูดีประเภทต่างๆ” ประจําปี 
พ.ศ. 2566 

 - สร้างขวัญและกําลังใจให้กับครูและบุคคลากรทางการศึกษา เพื่อให้ได้รับรางวัลและยกย่องเชิดชู 
เกียรติโดยคัดเลือกผู้ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความอุตสาหะ ทุ่มเท เสียสละมีความประพฤติดีปฏิบัติตนเป็น 
แบบอย่างท่ีดีในการครองตน ครองคน ครองงาน และเพิ่มเติมประเด็นท่ีเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมเป็นส่วน 
ในการพิจารณาด้วย โดยนําข้อกําหนดจริยธรรมของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมาเป็น 
หลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรด้วยประการหนึ่ง 
4) การประเมินผลปฏิบัติราชการเพื่อเล่ือนเงินเดือน (รอบ 6 เดือน) ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

- สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการเสนอขอความเห็นชอบต่อเลขาธิการคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพื้นฐานในการนําข้อกําหนดจริยธรรมของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานมาเป็น 

หลักเกณฑ์ในการประเมินผลปฏิบัติราชการเพื่อเล่ือนเงินเดือน (รอบ 6 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 

- แต่งต้ังคณะกรรมการและอนุกรรมการกล่ันกรองผลการปฏิบัติราชการ และประกาศหลักเกณฑ์ 

และวิธีการประเมิน โดยนําผลการประเมินไปใช้ในการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน และแจ้งผลการประเมินให้ผู้รับ 

การประเมินทราบ 

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล 

จริยธรรม หรือข้อกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทําและไม่ควรกระทํา (Dos & Don’ts) 

1) การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ก่อนแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง 

  - กําหนดการประเมินผลการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ก่อนแต่งต้ังให้ดํารง 

ตําแหน่ง โดยให้ผู้เข้ารับการพัฒนาต้องเข้ารับการประเมินความรู้ก่อนรับการพฒันาด้วยการทดสอบความรู้ท่ี 

เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างสมรรถนะสําหรับตําแหน่งท่ีเข้ารับการพัฒนา โดยมีเนื้อหาประกอบด้วยการพัฒนา 

คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ อีกท้ังกําหนดให้มีการประเมินระหว่างการพฒันา รวมถงึ 



ประเมินผลเมื่อส้ินสุดการพัฒนาเช่นกัน โดยกําหนดเกณฑ์การผ่านการพัฒนาก่อนแต่งต้ังไวว้่า ผู้เข้ารับการ 

พัฒนาต้องมีคะแนนการประเมินตามเกณฑ์ โดยต้องได้คะแนนประเมินระหว่างการพฒันา และเมื่อส้ินสุดการ 

พัฒนาในแต่ละส่วนไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๘๐ สอดคล้องกับข้อกําหนดจริยธรรมของสํานักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีกําหนดไว้ ได้แก่ มีส่วนร่วมและสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมต่าง ๆ 

ของหน่วยงาน และ ซื่อสัตย์สุจริต และมีความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าท่ีให้บรรลุภารกิจ และเป้าหมายของ 

หน่วยงาน อีกท้ัง สอดคล้องกับแนวทางการปฏิบัติตนด้านจริยธรรมของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน 

พื้นฐาน คือ ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมายและตามทํานองคลองธรรม รวมถึง 

ดํารงตนโดยนําจรรยาวิชาชีพมาใช้ในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าท่ี 

2) การปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ 

- สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กําหนดให้มีการปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ 

เพื่อให้ข้าราชการพลเรือนท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ มีความรู้เกี่ยวกับระเบียบแบบแผนของทาง 

ราชการ การเป็นข้าราชการท่ีดีตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน สอดคล้องกับข้อกําหนดจริยธรรม 

ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ท่ีกําหนดไว้ ได้แก่ มีวินัยและปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 

ให้รับผิดชอบอย่างเต็มความสามารถ ตามแนวทางการปฏิบัติราชการท่ีรองรับชีวิตและการทํางานวิถีใหม่ 

รวมถึง ไม่ใช้เวลา และทรัพย์สินของทางราชการเพื่อผลประโยชน์ของตนเอง เครือญาติ และพวกพ้อง และ 

เป็นไปตามแนวทางการปฏิบัติตนด้านจริยธรรมของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน พฤติกรรมท่ี 

ควรกระทําและไม่ควรกระทํา (Dos & Don’ts) ได้แก่ ปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวม 

เหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคลมีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อประโยชน์สุขของ 

ประชาชน สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าท่ีการงาน มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระทํา การอันเป็น 

ประโยชน์ต่อส่วนรวม 

3) การสร้างขวัญและกําลังใจ โดยการคัดเลือก โครงการบุคลากร “ครูดีประเภทต่างๆ” ประจําปี พ.ศ. 

2566 

การคัดเลือก โครงการบุคลากร “ครูดีในดวงใจ” มีแนวคิดมาจาการการคัดเลือกข้าราชการพลเรือน 

ดีเด่น ประจําปี โดยกระทรวงศึกษาธิการได้กําหนดให้ส่วนราชการดําเนินการคัดเลือกข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา ดีเด่นตามคู่มือการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ซึ่งได้นําเอาประมวลจริยธรรม 

ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 มาใช้เป็นตัวชี้วัดและเกณฑ์พิจารณการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ได้แก่ 

1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ ได้แก่ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ การปกครองระบบ 

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ 

2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

3) กล้าตัดสินใจและกระทําในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม 



4) คํานึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 

5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

6) ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

7) ดํารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ในการนี้ สํานักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงได้กําหนดหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกโครงการบุคลากร “ครูดีในดวงใจ” ซึ่งต้องมีการ 

ตรวจสอบประวัติข้าราชการเกี่ยวกับ การดําเนินการทางวินัย โดยต้องไม่เคยเป็นผู้ถูกลงโทษทางวินัยหรืออยู่ 

ระหว่างสอบสวนทางวินัย และไม่เคยอยู่ระหว่างการสอบสวนในคดีอาญา และนําการประเมินพฤติกรรมทาง 

จริยธรรมมาเป็นองค์ประกอบการคัดเลือกและเกณฑ์การให้คะแนน ได้แก่ การประเมินความประพฤติ และ 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการและผลงาน ซึ่งแต่ละองค์ประกอบมี 50 คะแนน รวม 100 คะแนน สําหรับ 

องค์กรประกอบด้านการประเมินความประพฤติ แบ่งเป็น 4 หัวข้อการประเมิน ได้แก่ การครองตน การครอง 

คน การครองงาน และการปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม ซึ่งสอดคล้องกับข้อกําหนดจริยธรรมของสํานักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีกําหนดไว้ 

4) การประเมินผลปฏิบัติราชการเพื่อเลือ่นเงินเดือน (รอบ 6 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

-นําพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) มาเป็นองค์ประกอบการประเมิน โดยมีการประเมิน 

สมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับการปฏิบัติงาน ได้แก่ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน คือ ความมุ่งมั่นจะปฏิบัติหน้าท่ี 

ราชการให้ดีรวมถึง การสร้างสรรค์พัฒนาผลงานหรือกระบวนการปฏิบัติงานตามเป้าหมาย และการยึดมั่นใน 

ความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม คือ การดํารงตนและประพฤติปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสม ท้ังการดํารง 

ตนตามกฎหมาย และการปฏิบัติตนตามข้อกําหนดจริยธรรมของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

คุณธรรม ได้แก่ พัฒนาตนเองและสนับสนุนผู้อื่นในการพัฒนาตนเอง เพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีให้บรรลุ 

ภารกิจ และเป้าหมายของหน่วยงานรวมถึง วินัยและปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบอย่างเต็ม 

ความสามารถ ตามแนวทางการปฏิบัติราชการท่ีรองรับชีวิตและการทํางานวิถีใหม่ ดํารงตนตามจรรยาบรรณ 

วิชาชีพ เพื่อรักษาศักดิ์ศรีแห่งความเป็นข้าราชการ เป็นต้น 

3. สรุปผลการดําเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

1) การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ก่อนแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง 

  - จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําหลักสูตรพัฒนาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่ง ครู 

เพื่อปรับปรุงเนื้อหาหลักสูตรโดยนําประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและข้อกําหนดจริยธรรมของ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานบูรณาการเพิ่มเติมในหลักสูตร ในหมวดของการเสริมสร้าง 

สมรรถนะของผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา หน่วยการเรียนรู้ท่ี 5 การพัฒนาวินัย คุณธรรม 

จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณวิชาชีพ เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีผ่านการพัฒนาตามหลักสูตรได้ 



เพิ่มพูนความรู้ทักษะ เจตคติท่ีดี คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีเหมาะสมในอันท่ีจะทําให้การ 

ปฏิบัติหน้าท่ีราชการเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความก้าวหน้าแก่ราชการ มีอุดมการณ์ วิสัยทัศน์ 

บุคลิกภาพ ความเป็นผู้นํา รวมทั้งสามารถสร้างวัฒนธรรมคุณภาพและวัฒนธรรมประชาธิปไตยในการ 

ปฏิบัติงาน ได้เอกสาร (ร่าง) หลักสูตรพัฒนาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่ง ครูเพื่อใช้ 

ประกอบการจัดอบรมในคราวถัดไป 

2) การปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ 

  - จัดการอบรมสัมมนาร่วมกัน “หลักสูตรการเป็นข้าราชการท่ีดี” ของข้าราชการบรรจุใหม่ท่ีอยู่ 

ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ เพื่อให้ข้าราชการบรรจุใหม่ฯ มีความรู้ ความเข้าใจในหลักเกณฑ์และวิธี 

ปฏิบัติต่าง ๆ ของระบบราชการ ปลูกฝังทัศนคติท่ีดี สร้างจิตสํานึกของบุคคลให้ตระหนักรู้ถึงปัญหาและ 

ผลกระทบของการทุจริต ให้ดํารงตนอย่างมีศักดิ์ศรีและดําเนินงานอย่างมีคุณภาพมีความรับผิดชอบในการ 

ทํางาน สามารถปฏิบัติราชการได้อย่างเหมาะสม โดยยึดหลักธรรมาภิบาลหลักความซื่อสัตย์สุจริต ยุติธรรม ถือ 

ประโยชน์ของประเทศชาติและส่วนรวมเป็นสําคัญ 

3) การสร้างขวัญและกําลังใจ โดยการคัดเลือก โครงการบุคลากร “ครูดีประเภทต่างๆ” ประจําปี 

พ.ศ.2566 

  - สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานเห็นชอบให้ศูนย์บริหารงานการพัฒนาศักยภาพ 

บุคคลเพื่อความเป็นเลิศ ดําเนินโครงการบุคลากร “ครูดีในดวงใจ” ประจําปี พ.ศ. 2566 เพื่อสรหาและ 

คัดเลือกบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในสํานักและหน่วยงานเทียบเท่าในส่วนกลาง ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความ 

อุตสาหะ ทุ่มเทเสียสละ มีความประพฤติดี มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการครองตน 

ครองคน ครองงาน และมีผลงานหรือการปฏิบัติงานท่ีประสบความสําเร็จ ดีเด่น ให้ได้รับรางวัลและยกย่องเชิด 

ชูเกียรติ 

4. รายละเอียดการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้นําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ใน 

กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ การพัฒนาข้าราชการก่อนแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง 

ซึ่งได้ดําเนินการปรับปรุงเอกสารเนื้อหาหลักสูตรการอบรมเรียบร้อยแล้ว แต่ยังไม่ได้ดําเนินการจัดอบรม 

ผู้เกี่ยวข้องโดยมีแผนดําเนินการต่อไป ส่วนการปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ได้ดําเนินการประเมินอย่าง

ต่อเนื่อง โดยการพัฒนาตนเอง ด้วยการเข้าร่วมการอบรมรูปแบบต่างๆ ท้ังในออนไลน์ และสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษานครพนมจัดขึ้นด้วย โดยมีผลสัมฤทธิ์ทางการอบรมหลังการพัฒนาสูงกว่าก่อนการพัฒนา 

คิดเป็นร้อยละ 100 จากการประเมินเนื้อหาหลัก 3 ส่วน ดังนี้ 

กิจกรรมที่ 1 การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองจากส่ือ Online และอื่นๆ ประกอบด้วย 3 ชุด กิจกรรม ดังนี้- 



-ชุดกิจกรรมท่ี 1 ปรัชญาของการเป็นข้าราชการท่ีดี ประโยชน์ของแผ่นดินและบทบาทหน้าท่ีจิตสํานึก

ของการเป็นข้าราชการท่ีมีคุณธรรม 

- ชุดกิจกรรมท่ี 2 ความรู้ ทักษะ สมรรถนะท่ีจําเป็นต่อการปฏิบัติราชการ 

- ชุดกิจกรรมท่ี 3 ความรู้และทักษะการดํารงตนอย่างสมดุลในศตวรรษท่ี 21 

กิจกรรมที่ 2 การอบรมพัฒนาการปฏิบัติงาน สําหรับโครงสร้างหลักสูตรการเป็นข้าราชการท่ีดี ในระยะนี้ 

เป็นการอบรมพัฒนาการ ปฏิบัติงาน ประกอบด้วย ๓ ชุดกิจกรรม ดังนี้ 

- ชุดกิจกรรมท่ี 1 ปรัชญาของการเป็นข้าราชการท่ีดี ประโยชน์ของแผ่นดินและบทบาทหน้าท่ี 

จิตสํานึกของการเป็นข้าราชการท่ีมีคุณธรรม 

- ชุดกิจกรรมท่ี 2 ความรู้ ทักษะ สมรรถนะท่ีจําเป็นต่อการปฏิบัติราชการ 

- ชุดกิจกรรมท่ี 3 ความรู้และทักษะการดํารงตนอย่างสมดุลในศตวรรษท่ี 21 

กิจกรรมที่ 3 การติดตามและประเมินผล 

นอกจากน็ยังมีการนําผลการประเมินทางจริยธรรมไปประกอบการตัดสินใจด้านการบริหารทรัพยากร 

บุคคลในเรื่องอื่น ได้แก่การสร้างขวัญและกําลังใจนั้น ศูนย์บริหารงานการพฒันาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็น 

เลิศกําหนดจัด,โครงการบุคลากร “  การปรับปรุงเกณฑ์การพิจารณาโดยนําประมวลจริยธรรมข้าราชการพล

เรือน และข้อกําหนดจริยธรรมของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาเป็นตัวชี้วัดและเกณฑ์

พิจารณการคัดเลือก และสำหรับผลการประเมินผลปฏิบัติราชการเพื่อเล่ือนเงินเดือน(รอบ 6 เดือนประจี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 มีกำหนดจะนำมาใช้พิจารณาในรอบท่ี 2 (1 เมษายน 2566ถึง 30 กันยายน 2566)

เนื่องจากมีการปรับเพิ่มประเด็นการพิจารณาใหม่ จึงจำเป็นต้องดำเนินการช้ีแจง และซักซ้อมความเข้าใจให้กับ

บุคลากรในสังกัดทราบล่วงหน้าก่อนท่ีจะดำเนินการ จึงไม่สามารถดำเนินการได้ในช่วงเวลา รอบท่ี 1 

 (1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม 2566) 

 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 เนื่องจาก การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมเป็นเรื่องท่ีเป็นนามธรรม หากจะขับเคล่ือนให้เป็นผลลัพธ์

เชิงรูปธรรมนั้นจำเป็นต้องมีการสร้างการรับรู้อย่างต่อเนื่อง และมีการกำกับติดตามผลเป็นระยะๆ จึงจะเกิด

เป็นวัฒนธรรมองค์กรต่อไปในอนาคต ข้อเสนอแนะอื่นๆ ต่อการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการ

บริหารทรัพยากรบุคคล 

ข้อเสนอแนะอื่นๆ ต่อการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 หมายเหตุ กรณีหน่วยงานมีการดำเนินการหรือกิจกรรมประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนำมาใช้ใน

การบริหารทรัพยากรบุคลากรมากกว่า1 การดำเนินการ/กิจกรรม สามารถเพิ่มเติมข้อมูลได้ตามความ

เหมาะสม 

 



 

                                        ผู้รายงาน     

                                                      (นางสาวปรียานุช อาษาพันธ์) 

                                                      ตำแหน่ง ครู ชำนาญการพิเศษ 

 

    ผู้บังคับบัญชา       

                                                          (นายสุทัศน์   วังกะธาตุ) 

                                               ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนนาทมวิทยา 


