
 
ประกาศโรงเรียนนาทมวิทยา 

เร่ือง มาตรการเพ่ือพัฒนาหน:วยงานให<มีคุณธรรม และความโปร:งใส ตามแนวทางการประเมิน คุณธรรม 

และความ โปร:งใสในการดําเนินงานของหน:วยงานภาครัฐ 

…………………………………………………………………………………………………………………………. 

เพื่อให<การปฏิบัติงานของโรงเรียนนาทมวิทยา เปMนไปด<วยความมีคุณธรรมโปร:งใส ตามแนวทางการ 

ประเมินคุณธรรมและความโปร:งใสในการดําเนินงานของหน:วยงานภาครัฐ จึงกําหนดมาตรการ ดังน้ี 
 

๑. มาตรการด*านความโปร0งใส  
 

๑.๑ เปSดโอกาสให<ผู<มีส:วนได<ส:วนเสียเข<ามามีส:วนร:วมในการดําเนินงานตามภารกิจหลักในแต:ละข้ันตอน ดังน้ี 

๑.๑.๑ แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับแผนงาน/โครงการ  

๑.๑.๒ จัดทําแผนงาน/โครงการ 

๑.๑.๓ ดําเนินการโครงการ 

๑.๒ ให<ดําเนินการเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ<างด<วยความโปร:งใส ดังน้ี 

๑.๒.๑ ประกาศเผยแพร:แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ<าง ภายในระยะเวลา ๓๑ วันทําการหลังจากวันท่ีได<รับ 

การจัดสรรงบประมาณ 

๑.๒.๒ เผยแพร:ข<อมูลการจัดซ้ือจัดจ<าง เพ่ือให<สาธารณชนตรวจสอบข<อมูลการจัดซ้ือจัด จ<างได<โดยมี 

องค\ประกอบช่ือโครงการ งบประมาณ ผู<ซ้ือซอง ผู<ได<รับคัดเลือก 

๑.๒.๓ กําหนดแนวทางการตรวจสอบถึงความเก่ียวข<องระหว:างเจ<าหน<าท่ี ท่ีเก่ียวข<อง กับ การจัดซ้ือจัด 

จ<างและผู<เสนองาน เพ่ือป̂องกันผลประโยชน\ทับซ<อน 

๑.๓ การดําเนินงานเก่ียวกับการเปSดเผยข<อมูลการจัดซ้ือจัดจ<างแต:ละโครงการให<สาธารณชน ทราบผ:าน 

เว็บไซต\และส่ืออ่ืน ๆ ดังน้ี 

๑.๓.๑ ประกาศเผยแพร:การจัดซ้ือจัดจ<างแต:ละโครงการล:วงหน<าไม:น<อยกว:าระยะเวลาท่ีกฎหมายกําหนด  

แต:ละโครงการ 

๑.๓.๒ ประกาศเผยแพร:หลักเกณฑ\ในการพิจารณาคัดเลือก/ตัดสินผลการจัดซ้ือจัดจ<าง  

๑.๓.๓ ประกาศเผยแพร:วิธีการคํานวณราคากลางแต:ละโครงการ  

๑.๓.๔ ประกาศเผยแพร:รายช่ือผู<ท่ีมีคุณสมบัติเบ้ืองต<นในการซ้ือหรือจ<างแต:ละโครงการ 

๑.๓.๕ ประกาศเผยแพร:ผลการจัดซ้ือจัดจ<างแต:ละโครงการ พร<อมระบุวิธีการจัดซ้ือจัดจ<าง และเหตุผลท่ีใช< 



ในการตัดสินผลการจัดซ้ือจัดจ<าง 

๑.๔ วิเคราะห\ผลการจัดซ้ือจัดจ<าง ดังน้ี 

๑.๔.๑ ให<มีการวิเคราะห\ผลการจัดซ้ือจัดจ<าง ประจําปdงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๑.๔.๒ นําผลการวิเคราะห\การจัดซ้ือจัดจ<าง ประจําปdงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มาใช<ในการปรับปรุง 

การจัดซ้ือจัดจ<างในปdงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ อ่ืน ๆ ผู<ร<องเรียนทราบ 

๑.๕ มีช:องทางให<ประชาชนถึงข<อมูลของหน:วยงาน ดังน้ี 

๑.๕.๑ มีหน:วยประชาสัมพันธ\ ณ สํานักงานของหน:วยงาน 

๑.๕.๒ มีข<อมูลอํานาจหน<าท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนดทางเว็บไซต\ของหน:วยงานหรือส่ือ 

๑.๖ มีการดําเนินการเก่ียวกับเร่ืองร<องเรียนการปฏิบัติงาน การให<บริการของหน:วยงาน ดังน้ี  

๑.๖.๑ มีการกําหนดช:องทางการร<องเรียนและข้ันตอน กระบวนการจัดการเร่ืองร<องเรียน  

๑.๖.๒ มีการกําหนดหน:วยงานหรือเจ<าหน<าท่ีผู<รับผิดชอบเร่ืองร<องเรียน 

๑.๖.๓ มีระบบการตอบสนอง หรือรายงานผลการดําเนินงานเก่ียวกับเร่ืองร<องเรียนให< 

๑.๖.๔ มีรายงานสรุปผลการดําเนินการเร่ืองร<องเรียน พร<อมระบุปfญหา อุปสรรค และ แนวทางแก<ไขและ 

เผยแพร:ให<สาธารณชนรับทราบ ผ:านเว็บไซต\หรือส่ืออ่ืน ๆ 
 

๒. มาตรการด*านความพร*อมรับผิดชอบ 
 

๒.๑ ผู<บริหาร จะต<องแสดงเจตจํานงท่ีมุ:งนําหน:วยงานให<มีการดําเนินงานด<วยความซ่ือสัตย\สุจริต และพร<อมท่ี 

จะแสดงความรับผิดชอบ หากหน:วยงานน้ันส:งผลกระทบและเกิดความเสียหายต:อสังคมโดยส:วนรวม  

๒.๒ ผู<บริหาร จะต<องสนับสนุนงบประมาณหรือการดําเนินการเพ่ือให<เกิดความโปร:งใสและซ่ือสัตย\ สุจริตมาก 

ข้ึนในหน:วยงาน 

๒.๓ ผู<บริหาร ข<าราชการ พนักงาน จะต<องปฏิบัติหน<าท่ีด<วยความเต็มใจ เต็มความสามารถ มีความกระตือรือร<น 

มุ:งผลสัมฤทธ์ิของงาน 

๒.๔ ผู<บริหาร ข<าราชการ พนักงาน จะต<องให<ความสําคัญกับการปฏิบัติงานตามภารกิจหน<าท่ี ความรับผิดชอบ 

มากกว:าส:วนตัว 

๒.๕ ผู<บริหาร ข<าราชการ พนักงาน จะต<องมีส:วนในความรับผิดชอบ หากเกิดความเสียหายอัน เน่ืองมาจากการ

ปฏิบัติงานท่ีผิดพลาดของตนเอง 

๒.๖ ผู <บริหาร ข<าราชการ พนักงาน จะต<องเปSดโอกาสพร<อมรับฟfงการวิพากษ\ หรือติชม จากประชาชน 

ผู<รับบริการ ผู<มีส:วนได<ส:วนเสีย 

 

 

 



๓. มาตรการด*านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
 

๓.๑ ผู<บริหาร ข<าราชการ พนักงาน ไม:เรียกรับเงินหรือผลประโยชน\อ่ืนใดเพ่ือแลกกับการ ให<บริการ หรือ 

การอํานวยความสะดวกหน:วยงาน 

๓.๒ ผู<บริหาร ข<าราชการ พนักงาน ไม:ใช<อํานาจหน<าท่ี เพ่ือเอ้ือประโยชน\แก:ตนเองและพวกพ<อง  

๓.๓ ผู<บริหาร ข<าราชการ พนักงาน ไม:มีส:วนเสียในสัญญา โครงการ หรือมีสัมปทานใด ๆ  

๓.๔ ผู<บริหาร ข<าราชการ พนักงาน ต<องไม:มีความเกี่ยวข<องเชิงอุปถัมภ\ หรือมีผลประโยชน\ร:วมกับ คู:สัญญา 

โครงการ หรือสัมปทานใด ๆ 

๓.๕ การดําเนินงาน การอนุมัติต:าง ๆ จะต<องไม:มีการแทรกแซงจากฝmายการเมืองหรือผู<มีอํานาจ เพื่อก:อให<เกิด

ประโยชน\กับกลุ:มใดกลุ:มหน่ึง 
 

๔. มาตรการด*านวัฒนธรรม คุณธรรม ภายในองคHกร 
 

๔.๑ ผู<บริหาร ข<าราชการ พนักงาน จะต<องมีการถ:ายทอดพฤติกรรมการทํางานท่ีดี มีคุณธรรม 

๔.๒ ผู<บริหาร ข<าราชการ พนักงาน เม่ือพบเห็นการทุจริตท่ีเกิดข้ึน จะต<องไม:เพิกเฉยและพร<อมท่ี จะดําเนิน 

การตรวจสอบ ให<เปMนไปตามกฎหมายรูปแบบกลุ:มใดกลุ:มหน่ึง 

๔.๓ ผู<บริหาร ข<าราชการ พนักงาน จะต<องไม:ทนและไม:ยอมรับต:อการกระทําการทุจริตทุก 

๔.๔ ผู<บริหาร ข<าราชการ พนักงาน ต<องไม:นําวัสดุ อุปกรณ\ และของใช<ในราชการไปใช<ส:วนตัว  

๔.๕ ผู<บริหาร ข<าราชการ พนักงาน จะต<องไม:กระทําการใดๆ ท่ีเปMนการเอ้ือประโยชน\ต:อบุคล 

๔.๖ ให<มีการจัดทําแผนป̂องกันและปราบปรามการทุจริต ท่ีสามารถนําไปสู:การปฏิบัติได<อย:างเปMนรูปธรรม  

และสามารถยับย้ังการทุจริตได<อย:างมีประสิทธิภาพ 

๔.๗ หน:วยงานตรวจสอบภายใน จะต<องดําเนินงานอย:างมีอิสระ ไม:ถูกแทรกแซงจากผู<บริหารหรือ ผู<มีอํานาจ 

และสามารถยับย้ังหรือป̂องกันการทุจริตได<อย:างมีประสิทธิภาพ 

๔.๘ ให<มีการดําเนินการเพ่ือป̂องกันผลประโยชน\ทับซ<อน ดังน้ี 

๔.๔.๑ ให<มีการวิเคราะห\ความเส่ียงกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน\ทับซ<อน 

๔.๔.๒ ให<มีการจัดทําคู:มือเก่ียวกับการปฏิบัติงานเพ่ือป̂องกันผลประโยชน\ทับซ<อนดู 

๔.๔.๓ ให<มีการแลกเปล่ียนเรียนรู<ภายในหน:วยงาน เพ่ือให<เกิดความรู<เร่ืองการ ป̂องกันผลประโยชน\ทับ 

ซ<อนแก:เจ<าหน<าท่ี 

๔.๔.๔ ให<การปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงาน หรือระเบียบ เพ่ือป̂องกัน 

๔.๙ ให<มีการดําเนินการป̂องกันและปราบปรามการทุจริตในหน:วยงาน ดังน้ี 

๔.๙.๑ ให<มีการวิเคราะห\ผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปฏิบัติการป̂องกันและปราบปราม 

การทุจริต ประจําปdงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือนํามาปรับแผนปฏิบัติการป̂องกันและปราบปราม 



การทุจริตของปdงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๔.๔.๒ ให<มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป̂องกันและปราบปรามการทุจริตประจําปd 

๔.๑๐ ให<มีการรวมกลุ:มเพ่ือตรวจสอบการบริหารงานในหน:วยงาน ดังน้ี 

๔.๑๐.๑ ให<มีการรวมกลุ:มของเจ<าหน<าท่ีในหน:วยงาน เพ่ือการบริหารงานอย:างโปร:งใส  

๔.๑๐.๒ ให<มีกิจกรรมท่ีแสดงถึงความพยายามท่ีจะปรับปรุงการบริหารงานของหน:วยงานให<มี 

ความโปร:งใสย่ิงข้ึน 
 

๕. มาตรการด*านคุณธรรมการทํางานในหน0วยงาน 

๕.๑ การคัดเลือก บรรจุ แต:งตั้ง โยกย<าย เลื่อนระดับ การเลื่อนขั้นเงินเดือน กาพิจารณาความดี ความชอบ 

หรือการให<สิทธิประโยชน\ต:าง ๆ ต<องไม:ยึดโยงกับระบบอุปถัมภ\ หรือผลประโยชน\อ่ืน ๆ แอบแฝง  

๕.๒ สร<างแรงจูงใจ เพ่ือรักษาเจ<าหน<าท่ีให<ปฏิบัติงานด<านความสามารถบนพ้ืนฐานของความดี  

๕.๓ ให<มีการคัดเลือกผู<เข<ารับการฝsกอบรม การสัมมนา การศึกษาดูงาน การให<ทุนการศึกษาอย:างเปMนธรรม 

๕.๔ การใช<จ:ายเงินงบประมาณ ให<เปMนไปด<วยความจําเปMน คุ<มค:า โปร:งใส และตรวจสอบได<  

๕.๕ ให<มีการมอบหมายงานด<วยความเปMนธรรม ไม:เลือกปฏิบัติ ไม:ส่ังงานในเร่ืองส:วนตัว  

๕.๖ ให<คําแนะนํา และร:วมแก<ปfญหาในงานท่ีได<รับมอบหมายร:วมกับผู<ใต<บังคับบัญชา  

๕.๗ ให<มีการจัดเตรียมสถานท่ีและอุปกรณ\ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานให<มีความพร<อมอย:าง 

๕.๘ ต<องปฏิบัติงานตามระเบียบ ข้ันตอน อย:างเคร:งครัด เปMนมาตรฐาน และยึดหลักความถูกต<อง 

๕.๙ ต<องปฏิบัติงานโดยยึดหลักความเปMนธรรม เท:าเทียมกัน 

๕.๑๐ ให<มีการปฏิบัติงานตามคู:มือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก ดังน้ี  

๕.๑๐.๑ ให<มีคู:มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก ท่ีเปMนปfจจุบัน  

๕.๑๐.๒ ให<จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานตามคู:มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก 

โดยต<องมีสาระสําคัญเกี่ยวกับผลผลิตและผลลัพธ\ของการปฏิบัติงาน มีการเปรียบเทียบขั้นตอน กระบวนการ

ปฏิบัติงานที่กําหนดไว<ในคู:มือกับการดําเนินงานที่เกิดขึ้นจริง ตลอดจนปfญหาอุปสรรคและแนวทางในการพัฒนา

ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

๕.๑๑ ให<มีการปฏิบัติงาน การบริการ ตามภารกิจหลักด<วยความเปMนธรรม ดังน้ี 

๕.๑๑.๑ ให<มีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก และระยะเวลาที่ใช<ในการดําเนินการ 

ให<ผู<รับบริการหรือผู<มีส:วนได<ส:วนเสียทราบอย:างชัดเจนหน<าท่ีตามภารกิจหลัก 

๕.๑๑.๒ จัดให<มีระบบการป̂องกันหรือการตรวจสอบ เพ่ือป̂องกันการละเว<นการปฏิบัติ 

 

 

 



๖. มาตรการด*านการส่ือสารภายในหน0วยงาน 
 

๖.๑ ถ:ายทอดประกาศนโยบาย มาตรการ เพื่อพัฒนาหน:วยงานให<มีคุณธรรม และความโปร:งใส ตามแนวทาง

การประเมินคุณธรรมและความโปร:งใสในการดําเนินงานของหน:วยงานภาครัฐฉบับน้ี ให<เจ<าหน<าท่ีในสังกัดได<รับทราบ 

๖.๒ นําประกาศนโยบาย มาตรการ เพื่อพัฒนาหน:วยงานให<มีคุณธรรม และความโปร:งใส ตาม แนวทางการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร:งใสในการดําเนินงานของหน:วยงานภาครัฐ ฉบับน้ี เผยแพร:ใน เว็บไซต\ และช:องทาง

การส่ือสารหรือช:องทางการประชาสัมพันธ\อ่ืน ๆ 

๖.๓ ให<ผู <บริหารแสดงเจตจํานงต:อเจ<าหน<าที ่ภายในหน:วยงาน ในคราวประชุมภายในหรือการ ประชุม

ประจําเดือน ในการท่ีจะบริหารงานด<วยความซ่ือสัตย\ มีคุณธรรมจริยธรรม มีธรรมาภิบาล มีความโปร:งใส 

 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

                                
(นายสุทัศน\  วังกะธาตุ) 

     ผู<อํานวยการโรงเรียนนาทมวิทยา 

 

 

 

 

 

 

 


