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คำนำ 

  แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 ของโรงเรียนนาทมวิทยาได้จัดทำข้ึน  เพื่อใช้เป็นกรอบ
และแนวทางการดำเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
ในระยะ 1 ปีการศึกษา  สาระสำคัญประกอบด้วย  ส่วนที่ 1 สภาพทั่วไปของโรงเรียน  ส่วนที่ 2 ทิศทางพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการโรงเรียนนาทมวิทยา  ส่วนที่ 4 รูปแบบ (Model)  
บริหารและการจัดการศึกษาของโรงเรียน  ส่วนที่ 5 แผนการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน 
โดยการวิเคราะห์ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา  วิเคราะห์จุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนาและสภาพปัจจุบัน ปัญหาและ
แนวทางในการพัฒนาโรงเรียน  รวมทั้งมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือ   
การประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนมากำหนดวิสัยทัศน์   พันธกิจ  เป้าประสงค์   กลยุทธ์  โครงการ  กิจกรรม
ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการให้บรรลุผลตามเป้าหมายความสำเร็จ    
ที่กำหนดไว้  การดำเนินดังกล่าวต้องได้รับความร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนในการกำกับ  ติดตาม  
ประเมินผลเพื่อสะท้อนภาพการดำเนินงานให้ผู้รับผิดชอบนำไปปรับใช้ให้บังเกิดผล  โดยผ่านความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน   
         โรงเรียนนาทมวิทยา  ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 
2567  เพ่ือเป็นเครื่องมือและทิศทางในการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติให้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี  หวังเป็นอย่าง
ยิ่งว่าแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 ของโรงเรียนนาทมวิทยา  จะเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของ
หน่วยงานและส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือร่วมกันขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาในความรับผิดชอบให้
บรรลุผลสำเร็จต่อไป 
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1. ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียนนาทมวิทยา 
     1.1 ข้อมูลทั่วไป 
     

ชื่อโรงเรียนนาทมวิทยา ตั้งอยู่เลขที่ 74 หมู่ที่ 11  ตำบลนาทม  อำเภอนาทม  จังหวัดนครพนม  สังกัด 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  โทร 042-199-539   โทรสาร 042-199-539    
e-mail Nathomvitaya@hotmail. Com      website: http:// school.obec.go.th/Nathomvitaya   
เนื้อท่ี  53  ไร่ 3 งาน  53.1 ตารางวา   
       1.2 ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
         โรงเรียนนาทมวิทยา ก่อตั้งเมื่อวันที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2527  โดยจัดทำการเรียนการสอนที่ศูนย์พัฒนา
ตำบลนาทม หมู่ที่ 4 ตำบลนาทม อำเภอบ้านแพง จังหวัดนครพนม ทางโรงเรียนได้รับบริจาคที่ดินจำนวนเนื้อที่ 
53  ไร่ 3 งาน  53.1 ตารางวา  จากราษฎรตำบลนาทม จำนวน 170 รายเปิดทำการเรียนการสอนครั้งแรกเมื่อ
วันที่ 16  พฤษภาคม 2528 ในปีพ.ศ. 2529 ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนที่ เลขที่ 74 หมู่ที่ 11 ตำบลนา
ทม อำเภอบ้านแพง จังหวัดนครพนม เปิดทำการเรียนการสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3 โดยมีนาย
เฉลย  ถวิลการ ย้ายมาดำรงตำแหน่ง ครูใหญ่ เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน  2528   มีครู  5  คน  นักเรียน  1  ห้องเรียน  
จำนวน  45  คน  พ.ศ. 2532 เปิดการเรียนการสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยมีผู้บริหารโรงเรียนดังนี้ 
ลำดับที่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ระยะเวลาที่ดำรงตำแหน่ง 

1 นายเฉลย     ถวิลการ ครูใหญ่ 1 มิ.ย. 2528 - 29 เม.ย. 2530 
อาจารย์ใหญ่ 30 เม.ย. 2530 – 16 มิ.ย. 2537 

2 นายภานุมาศ   กิติศรีวรพันธุ์ อาจารย์ใหญ่ 17 มิ.ย. 2537 – 3 เม.ย. 2539 
3 นายบัณฑิต   หงษ์ภักดี อาจารย์ใหญ่ 4 เม.ย. 2539 – 9 เม.ย. 2540 

ผู้อำนวยการ 10 เม.ย. 2540 – 28 ธ.ค. 2541 
4 นายสมเกียรติ  พลตระกรรม ผู้อำนวยการ 29 ธ.ค. 2541 – 11 พ.ย. 2544 
5 นายทองเปลว   แวงโสธรณ์ ผู้อำนวยการ 12 พ.ย. 2544 – 12 พ.ย. 2546 
6 นายสมศักดิ์   บริบาล ผู้อำนวยการ 13 พ.ย. 2546 – 8 ธ.ค. 2551 
7 นายสุคนธ์   อ้วนแก้ว ผู้อำนวยการ 4 ก.พ. 2552 – 23 พ.ย. 2557 
8 นายเดชา   แก้วเชื่อม ผู้อำนวยการ 24 พ.ย. 2557- 20 พ.ค.2561 
9 นายเอกชัย  คะษาวงค์ ผู้อำนวยการ 21  พ.ค. 2561- 15 ก.พ.2564 
10 นายภูวนารถ  ตั้งศิริ ผู้อำนวยการ 16 ก.พ.2564- 11 ตุลาคม 2565 
11 นายสุทัศน์  วังกะธาตุ ผู้อำนวยการ 12 ตุลาคม 2565-ปัจจุบัน 

 
 ปัจจุบันปี 2567  โรงเรียนนาทมวิทยา มี นายสุทัศน์  วังกะธาตุ  ดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน   
มีครูและบุคลากร 26 คน มี มีการเรียนการสอนในระดับช่วงชั้นที่ 3 และ 4 (ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6)  
มี 16 ห้องเรียน มีนักเรียนจำนวน  367 คน 

    
 
 



 สัญลักษณ์ประจำโรงเรียน 
พระพุทธรูปยืนปางลีลา  ประดิษฐานบนดอกบัวเหนือน้ำ 

                          

 
 
 
 

 
สีประจำโรงเรียน 
“แดง - ขาว ” 

    แดง  หมายถึง  ความเข้มแข็ง  ความมุ่งม่ัน  ความอดทน 
          ขาว  หมายถึง  ความบริสุทธิ์  ความศรัทธาและแสงสว่าง 
 

                                 ปรัชญาโรงเรียน 
“ ปญฺญา  นรานํ  รตฺตนํ  ” 

ปัญญาเป็นแก้วดวงประเสริฐของนรชน 
 

                                 คำขวัญโรงเรียน 
                                   “เรียนเด่น เน้นวินัย ใฝ่คุณธรรม  นำชุมชน” 

 
                                    เอกลักษณ์ 

“ส่งเสริมกีฬา  นำพาวิชาการ” 

                                อัตลักษณ์โรงเรียน 
“มารยาทดี    มีสัมมาคารวะ” 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 โครงสร้างการบริหารโรงเรียนนาทมวิทยา 

ชมรมผู้ปกครอง ครู-ศิษย์เก่า 
ผู้อานวยการโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ ฝ่ายบริหารงบประมาณ ฝ่ายบริหารงานบุคคล ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

1. งานบริหารสำนกังานฝ่ายบริหารวิชาการ 

2. งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

3. งานทะเบียนนกัเรียน 

4. งานวัดผลและประเมนิผล 

5. งานแนะแนวการศกึษา 

6. งานพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
แหล่งเรยีนรู้  และการสร้างชุมชนแห่งการ
เรียนรู้(PLC) 
7. งานแผนงานฝ่ายบริหารวิชาการ 

8. งานโครงการส่งเสริมศกัยภาพทางวิชาการ 
วิชาชีพและวิถีชวีิต 

9. งานห้องสมุดโรงเรยีน 

10. งานวิจยัและพัฒนาคณุภาพการศึกษา 

11. งานนิเทศการศกึษา 

12. งานกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน 

13. งานประกันคุณภาพการศึกษา 

14. งานจัดสอนแทน 

15. งานธุรการฝ่ายบริหารวิชาการ 
 

1. งานบริหารสำนกังานฝ่าย
บริหารงบประมาณ 

2. งานนโยบายและแผนงาน 

3. งานบริหารการเงนิ 

4. งานบริหารการบัญช ี

5. งานบริหารพัสดุ และสินทรัพย ์

6. งานสวัสดกิารโรงเรยีน 

7.งานธุรการฝ่ายบริหาร
งบประมาณ 
 

1. งานบริหารสำนกังานฝ่าย
บริหารงานบุคคล 

2. งานสรรหา  บรรจุ  แต่งตั้ง  
ย้าย ลา และการลาออกจาก
ราชการ 

3.งานทะเบียนประวตัิ  และ
บำเหน็จความชอบ 

4.งานวางแผนอตัรากำลังและ
การกำหนดตำแหน่ง 
5.งานพัฒนาบุคลากรและ
เสริมสร้างประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติราชการ 

6.งานวินยัและการรกัษาวนิัย 

7.งานเวรยาม/รกัษาความ
ปลอดภัย 
8. งานธรุการฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 

1. งานธบริหารสำนกังานฝ่าย
บริหารงานทั่วไป 

2.งานธุรการ 

3.งานสัมพันธ์ชุมชน 
คณะกรรมการสถานศกึษา 

4.งานประชาสมัพันธ ์

5.งานโภชนาการ 

6.งานปฏิคม 

7.งานอาคารสถานที่โรงเรียน 

8.งานยานพาหนะและบรกิาร
สาธารณะ 

9.งานอนามยัโรงเรยีน 

10.งานโสตทัศนศึกษา 

11.งานสถานศกึษาปลอดภยั 

12.งานระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรยีน 

13.งานส่งเสรมิงานกิจการรกัเรยีน 

14.งานประชุมผู้ปกครองและเยี่ยม
บ้านนักเรยีน 

15.งานระดับชัน้และครทูี่ปรึกษา 

16.งานส่งเสรมิคุณธรรมและ
จริยธรรม 

17.งานรับนกัเรียน 

18.งานธนาคารโรงเรยีน 

19.งานควบคุมภายใน 

20.งานระดมทรัพยากรและ
ทุนการศกึษา 

21.งานสำมะโนนกัเรียน 

22.งานสภานกัเรยีนและ To Be 
Number One 

23.งานธุรการฝ่ายบริหารทั่วไป 

รองผู้อานวยการโรงเรียน 



คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนนาทมวิทยานาทมวิทยา 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายสุทัศน์  วังกะธาตุ 
กรรมการและเลขานุการ 

ดร.สมศักดิ์  บริบาล 
ประธานกรรมการ 

 
 
 นายตุ๊  สมรฤทธิ์ 

กรรมการ 
 
 

นายเดชา   แก้วเชื่อม 
กรรมการ 

นายฉัตรชัย  จันทะลัย 
กรรมการ 

 

นายสมพล    นาศรีทม 
กรรมการ 

 

นายวัฒนชัย  เข็มอุทา 
กรรมการ 

 

นายประมูล  ศรีนาทม 
กรรมการ 

 

นางพัชรี   อาษาพันธ์ 
กรรมการ 

 

นางรัตนาวดี  ระวันประโคน 
กรรมการ 

 

นายชัชวาล   ภูดีทิพย์ 
กรรมการ 

 

         นางสาวมุฑิตา  สมดีตี 
กรรมการ 

 

เจ้าอธิการไพยงค์  กนฺตสิโล 
กรรมการ 

 

นายสฤษดิ์  โมธรรม 
กรรมการ 

       พระเรืองสวัสดิ์  กตกุสโล 
                   กรรมการ 

 



 1.2 ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ตำแหน่ง 
เพศ วุฒิการศึกษา วิทยฐานะ  

ชาย หญิง 
ต่ำกว่า

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก ชำนาญการ 

ชำนาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ไม่มี 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 1 - - - 1 - - 1 - - 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน 1 - - - 1 - 1 - - - 
ครู 6 8 - 12 2 - 2 7 - 5 
ครูผู้ช่วย 2 2 - 4 - - - - - 4 
พนักงานราชการ 1 - - 1 - - - - - 1 
ลูกจ้างประจำ 1 - 1 - - - - - - 1 
ลูกจ้างชั่วคราว 2 2 1 3 - - - - - 4 

รวมทั้งสิ้น 14 12 2 20 4 - 3 8 - 15 
หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2567 

ตำแหน่ง 
สาขาวิชาเอก 

คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาไทย สังคม เคมี ชีววิทยา 
 
ฟิสิกส์ 

ศิลปะ 
การงาน
อาชีพ 

สุขพล
ศึกษา 

ภาษาอังกฤษ 
คอมพิวเตอร์ ภาษาจีน ครูพี่เลี้ยง 

ครู 2 - 1 3 1 1 1 1 1 - 1 1 1 - 
ครูผู้ช่วย 1 1 - - - 1 - - - - - 1 - - 
พนักงานราชการ  - - - - - - - - - 1 - - - 
ครูอัตราจ้าง 1 - 1 - - - - - - - - - - - 

รวมทั้งสิ้น 4 1 2 3 1 2 1 1 1 0 2 2 1 0 

หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2567 



     1.3 ข้อมูลนักเรียน           
        

ระดับชั้น 
จำนวน

ห้องเรียน 
จำนวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 3 30 39 69 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 3 39 25 64 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 3 46 31 77 
รวมระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 9 115 95 210 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 2 21 28 49 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 3 24 30 54 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 2 24 30 54 
ปวช.1     
ปวช.2     
ปวช.3     
รวมระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและเทียบเท่า 7 69 88 157 
รวมทั้งสิ้น 16 184 183 367 

       หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 

 
     1.4 ข้อมูลอาคารสถานที่   

รายการ ชื่อแบบอาคาร ปีงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
อาคารเรียน 

อาคารไทรงาม                                
อาคารทองกราว     
อาคารประดู่    

2543 
2550 
2551 

380,000 
2,150,000   
5,707,400 

โรงอาหาร 1  - 
โรงฝึกงาน 1  - 
บ้านพักครู/ภารโรง หลังที่1-6  - 
อ่ืนๆ หากมี (ระบุ)......... - - - 
อ่ืนๆ หากมี (ระบุ).........    

                 

       หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 

 
 
 
1.5 ข้อมูลแหล่งการเรียนรู้  



 1) ศูนย์ USO  NET  จำนวน 1 ศูนย์  มีเครื่องคอมพิวเตอร์  จำนวน 10 ชุด 
 2) ห้องปฏิบัติการ 

ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์    จำนวน ………4………. ห้อง 
 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์    จำนวน ………1………. ห้อง 
 ห้องเรียนรวม                     จำนวน ………1………. ห้อง 
 3) คอมพิวเตอร์                      จำนวน ..........21........ เครื่อง 
 ใช้เพื่อการเรียนการสอน .......20............ เครื่อง 
 ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต ......20........ เครื่อง (ใช้เครื่องเดียวกับกับเครื่องจัดการเรียนการสอน) 
          จำนวนนักเรียนที่สืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตในปีการศึกษาท่ีรายงาน  
 เฉลี่ย....50…..... คน ต่อวัน  คดิเป็นร้อยละ...13.30…........ของนักเรียนทั้งหมด 
 ใช้เพื่อการบริหารจัดการ  ……….1…… เครื่อง 
 ทีวี DLTV                          จำนวน ......1........ เครื่อง 
 โปรเจคเตอร์                       จำนวน.....1...เครื่อง 
 ระบบอินเตอร์เน็ต CAT internet  = 5,000 บาท/เดือน 

4) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
แหล่งเรียนรู้ภายใน สถิติการใช้ 

จำนวนครั้ง/ปี ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

1.สนามกีฬา/ลานกีฬา 
2. แปลงเกษตร 
3. ห้องคอมพิวเตอร์ 
4. ห้องเรียนรวม 

200 
50 
400 
400 

 

 5) แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน  
แหล่งเรียนรู้ภายนอก สถิติการใช้ 

จำนวนครั้ง/ปี 
ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

1. วัดประจำหมู่บ้านที่อยู่ในพื้นที่บริการฯลฯ 
2. สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรตินาทม 
3. แม่น้ำ/หนอง 
4. แหล่งประวัติศาสตร์ ดงเตาไห ดงพระธาตุ วัดศรีบุญเรือง 
5. สถานีตำรวจภูธรนาทม 
6. โรงพยาบาลนาทม 

20 
5 
5 
5 
5 
5 

 



 6) ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู นักเรียน                   
ในปีการศึกษาที่รายงาน 
  6.1 ชื่อ  นางจิตรา  ฝ่ายเพชร  ให้ความรู้เรื่อง การทอผ้าคราม สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้
จำนวน 4 ครั้ง/ปี    
  6.2 ชื่อ นางหนูติ๋ว  พินิจมนตรี  ให้ความรู้เรื่อง การทอผ้าคราม สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้
จำนวน 4 ครั้ง/ปี 
      6.3 ชื่อ นางสมร  แสนสุข  ให้ความรู้เรื่อง การทอผ้าคราม สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้จำนวน 
4 ครั้ง/ปี  
 7) แผนที่โรงเรียน 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. ข้อมูลทางการศึกษา  
     2.1 ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา (เช่น ผลการประเมิน O- NET  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามกลุ่มสาระ  
เทียบระหว่างโรงเรียน เขต และประเทศ เป็นต้น)   ฯลฯ 
     ข้อมูลค่าเฉลี่ยคะแนนผลการทดสอบ O-NET ของนักเรียนชั้น ม.3, ม.6 ใน 5 วิชาหลัก   
               เปรียบเทียบ 3 ปีย้อนหลัง (ปีการศึกษา 2564 - 2566)  

6 

นักเรียนชั้น ม.3 

วิชา 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 
2564 (A) 

ปีการศึกษา 
2565 (B) 

ปีการศึกษา 
2566 (C) 

+เพ่ิม/- ลด 
(ผลต่าง A และ B) 

+เพ่ิม/- ลด 

(ผลต่าง B และ C) 

1.ภาษาไทย 55.40 48.63 40.59 -6.77 -8.04 
2.ภาษาอังกฤษ 32.81 24.65 28.98 -8.16 +4.33 
3.คณิตศาสตร์ 25.33 20.13 21.36 -5.20 +1.23 
4.วิทยาศาสตร์ 35.50 27.32 26.05 -8.18 -1.27 
5.สังคมศึกษา      

 

นักเรียนชั้น ม.6 

วิชา 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 
2564 (A) 

ปีการศึกษา 
2565 (B) 

ปีการศึกษา 
2566 (C) 

+เพ่ิม/- ลด 
(ผลต่าง A และ B) 

+เพ่ิม/- ลด 

(ผลต่าง B และ C) 

1.ภาษาไทย นักเรียนไม่ได้รับ
การทดสอบ 
เนื่องจาก
นักเรียน

บางส่วนติดโค
วิด-19 และเป็น

กลุ่มเสี่ยงสูง 

38.88 31.02  -7.86 
2.ภาษาอังกฤษ 22.21 23.69  +1.48 
3.คณิตศาสตร์ 17.38 14.24  -3.14 
4.วิทยาศาสตร์ 24.31 25.30  +0.99 
5.สังคมศึกษา 31.13 27.69 

 -3.44 

 
 
 
 
 
   ตารางเปรียบเทียบผลต่าง O-NET ของโรงเรียน กับระดับเขตและระดับประเทศ 
            นักเรียนชั้น ม.3, ม.6 ใน 5 วิชาหลัก  ปีการศึกษา  2564- 2566 
นักเรียนชั้น ม.3 



วิชา 

2564 
คะแนนเฉลี่ยเมื่อ

เทียบแล้ว 
(+เพ่ิม/- ลด) 

2565 
คะแนนเฉลี่ยเมื่อ

เทียบแล้ว 
(+เพ่ิม/- ลด) 

2566 
คะแนนเฉลี่ยเมื่อ

เทียบแล้ว 
(+เพ่ิม/- ลด) 

เป้าหมายปี 2567 

สพม. สพม. สพม. ชาติ สพม. ชาติ สพม. ชาติ 
1.ภาษาไทย 5.59 -6.08 +1.78 +1.76 -2.7 -2.22 +1 +1 
2.ภาษาอังกฤษ 4.07 -6.14 +0.96 +0.94 +0.09 -0.29 +1 +1 
3.คณิตศาสตร์ 3.73 -5.17 -0.9 -0.08 +1 +0.99 +1 +1 
4.วิทยาศาสตร์ 5.08 -3.20 +2 +1.87 -2.91 -3.39 +1 +1 
5.สังคมศึกษา         

 
นักเรียนชั้น ม.6 

วิชา 

2564 
คะแนนเฉลี่ยเมื่อ

เทียบแล้ว 
(+เพ่ิม/- ลด) 

2565 
คะแนนเฉลี่ยเมื่อ

เทียบแล้ว 
(+เพ่ิม/- ลด) 

2566 
คะแนนเฉลี่ยเมื่อ

เทียบแล้ว 
(+เพ่ิม/- ลด) 

เป้าหมายปี 2567 

สพม. ชาติ สพม. ชาติ สพม. ชาติ สพม. ชาติ 
1.ภาษาไทย   +0.57 -0.28 -3.95 -3.31 +1 +1 
2.ภาษาอังกฤษ   -6.14 -6.50 +3.56 +2.75 +2 +2 
3.คณิตศาสตร์   -3.94 -4.43 -2.29 -1.65 +1 +1 
4.วิทยาศาสตร์   -4.26 -4.6 +0.92 +1.01 +1 +1 
5.สังคมศึกษา   -2.7 -2.93 -0.47 +0.09 +1 +1 

 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  2.2 ผลการประเมินมาตรฐานภายในและภายนอก 
      ตามหมวด 6 ว่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา แห่งพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับ 2) พ.ศ.2545 กำหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งต้องได้รับการประเมิน
คุณภาพภายนอกอย่างน้อยหนึ่งครั้งทุกห้าปี   เพื่อตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษาให้ดีขึ้น  โดยเริ่มจาก
สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายใน เพ่ือวางแผนพัฒนาคุณภาพของหน่วยงานในการ ปรับปรุง กำกับ
ติดตาม จากการกำหนดระบบประเมินตนเอง  ประเมินและจัดทำรายงานการประเมินตนเองทุกปี โดยสำนักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  จะดำเนินการตรวจสอบผลการประเมินคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา เพ่ือให้มีความสอดคล้องและเป็นทิศทางเดียวกันกับการประเมินคุณภาพภายนอก มุ่งสู่มาตรฐาน
สุดท้ายคือ คุณภาพที่เกิดกับผู้เรียน   
               โรงเรียนนาทมวทิยา  ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกโดย สมศ.รอบสี่  เมื่อวันที่  20 เดือน 
พฤษภาคม พ.ศ. 2565 ซึ่งสรุปผลการประเมินโดยภาพรวม ได้ดังนี้ 
                2.2.1 ผลการประเมินมาตรฐานภายใน 
                                               - 
               2.2.2 ผลการประเมินมาตรฐานภายนอก รอบท่ี 4 (ครั้งล่าสุด) 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
(มัธยมศกึษา) 

ระดับ 
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีมาก 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณตามหลักสูตรทีส่ถานศึกษา
กำหนด 

 

2) มีความสามารถในการวิเคราะหแ์ละคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

 

3) มีความสามารถในการสร้างนวตักรรม  

4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ และการสื่อสาร  
5) มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนตามหลักสูตรสถานศึกษากำหนด  

6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดตี่องานอาชีพ  
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
1) มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  
2) มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
3) มีการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
4) มีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจติสังคม  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ ดีมาก 
2.1 การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน  
2.2 มีระบบบริหารจัดการคณุภาพของสถานศึกษา  
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรยีนรอบดา้นตามหลกัสูตรสถานศึกษาและทุก  



ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
(มัธยมศกึษา) 

ระดับ 
คุณภาพ 

 กลุ่มเป้าหมาย 
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มคีวามเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมทีเ่อื้อต่อการจดัการเรยีนรู้อย่างมีคณุภาพ  
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบรหิารจดัการและการจัดการเรยีนรู้  
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีมาก 
3.1 จัดการเรยีนรู้ผา่นกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู  
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรยีนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรยีน  
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรยีนรู้  

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีมาก 

 
3. ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 
 นักเรียน 

ผลงาน ชื่อ-สกุล ระดับ 
1.รางวัลชนะเลิศ  การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ประเภท
สิ่งประดิษฐ์ ม.1-ม.3 

1 เด็กหญิงพิมร์ลภัส  อินธิแสง 
2.เด็กหญิงรัตติยา  บุตรสอน 
3.เด็กชายสหพัฒน์  ธงษาราษฎร์ 

สพม.นครพนม 

2. รางวัลชนะเลิศ  การแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษาและพละ
ศึกษา ม.1-ม.3 

1.เด็กชายณลงกรณ์  ก๊กรัมย์ 
2.เด็กชายพัสกร  วงษา 

สพม.นครพนม 

3. รางวัลชนะเลิศ  การแข่งขันเขียนภาพไทยประเพณี ม.1-ม.3 เด็กชายณัฐชัย  วงษา สพม.นครพนม 
4. รางวัลชนะเลิศ  การแข่งขันเขียนภาพไทยประเพณี ม.4-ม.6 นางสาวธมนวรรณ  สอนสติ สพม.นครพนม 
  ครู 

ผลงาน ชื่อ-สกุล ระดับ 
1.ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศ  การประกวดโครงงาน
วิทยาศาสตร์ ประเภทสิ่งประดิษฐ์ ม.1-ม.3 

นางสาวพนิดา  บู่คำ 
นางสาวพนิตตา  กลึงสำโรง 

สพม.นครพนม 

2. ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศ  การแข่งขันตอบปัญหาสุข
ศึกษาและพละศึกษา ม.1-ม.3 

นายทรงวุฒิ  ทรัพย์เรืองรอง 
นางสาวปรียานุช  อาษาพันธ์ 

สพม.นครพนม 

3. ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศ  การแข่งขันเขียนภาพไทย
ประเพณี ม.1-ม.3 

นายทรงวุฒิ  ทรัพย์เรืองรอง 
 

สพม.นครพนม 

4. ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศ  การแข่งขันเขียนภาพไทย
ประเพณี ม.4-ม.6 

นายณัฐพล  เอกสะพัง สพม.นครพนม 



 ครู 
ผลงาน ชื่อ-สกุล ระดับ 

5. ผ่านการประกวดกิจกรรมคุรุชน คนคุณธรรม  ประเภทครู  
ระดับดีมาก 

นางจันทร์ธิดา  สารรัตน์ 
นางสาวอรอุมา  ขอบชัยแสง 

สพม.นครพนม 

6. เป็นผู้วิจัยและพัฒนานวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี  ระดับเขตตรวจ
ราชการ  รางวัล ดีมาก  ด้านการจัดการเรียนการสอน 

นางสาวอรอุมา  ขอบชัยแสง สพฐ. 

 
โรงเรียน 

ผลงาน ชื่อ - สกุล ระดับ 
สถานศึกษาปลอดภัยประจำปี 2566 โรงเรียนนาทมวิทยา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของโรงเรียน 

 
วิสัยทัศน์ 

 ภายในปี พ.ศ.2570  โรงเรียนนาทมวิทยา  มุ่งส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้  มีคุณธรรม จริยธรรม   
มีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21  โดยยึดการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  ภายใต้ศาสตร์แห่งราชา 
 

พันธกิจ 
 1. ยกระดับคุณภาพการศึกษา  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานด้วยทักษะและสมรรถนะที่จำเป็น
ในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือการมีงานทำ  มีอาชีพ   
 2.  ปลูกฝังและปลุกจิตสำนึกผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดี 
 3.  เสริมสร้างโอกาส  ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 4.  ส่งเสริม  พัฒนา  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ให้มีทักษะและสมรรถนะตรงตาม
มาตรฐานตำแหน่งมาตรฐานวิชาชีพ  และมีความสมดุลในชีวิตและการทำงาน 
 5.  ส่งเสริมและจัดการศึกษาเพ่ือความมั่งคง  ปลอดภัยและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี 
 6.  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  ด้วยหลักธรรมาภิบาลจากการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  โดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความเชื่อมโยงทุกระดับ  ภายใต้ศาสตร์แห่งราชา 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  การยกระดับคุณภาพการศึกษา  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานด้วย

ทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือการมีงานทำ  มีอาชีพ   
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การปลูกฝังและปลุกจิตสำนึกผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดี 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างโอกาส  ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริม  พัฒนา  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ให้มีทักษะและ

สมรรถนะตรงตามมาตรฐานตำแหน่งมาตรฐานวิชาชีพ  และมีความสมดุลในชีวิตและการทำงาน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมและจัดการศึกษาเพ่ือความมั่งคง  ปลอดภัยและเป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อมเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  ด้วยหลักธรรมาภิบาลจากการมีส่วน

ร่วมของทุกภาคส่วน  โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความเชื่อมโยงทุกระดับ  ภายใต้ศาสตร์แห่งราชา 
 

 
 
 
 



เป้าประสงค์/เป้าหมาย 
เป้าประสงค์ที่ 1 ผู้เรียนมีสมรรถนะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบ Active 

Learning สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ มีงานทำ มีอาชีพ 
เป้าประสงค์ที่ 2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ดำเนินชีวิตด้วยคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนดีและ มี

ความสุขในสังคม 
เป้าประสงค์ที่ 3 ผู้เรียนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาค เท่าเทียมและเป็นธรรม 
เป้าประสงค์ที่ 4 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะและสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ เป็นมืออาชีพ 

จากการสร้างผลงานเป็นเลิศด้วยการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มีความสุขในชีวิตและการ ทำงาน  
เป้าประสงค์ที่ 5 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา องค์กร มีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยเอื้อต่อการมี 

สุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามทุก รูปแบบ 
เป้าประสงค์ที่ 6 โรงเรียนมีการบริหารจัดการแนวใหม่ด้วยการใช้ เทคโนโลยีดิจิทัล ระบบข้อมูล

สารสนเทศเพ่ือการศึกษามีประสิทธิภาพจากการบูรณาการ งานและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนอย่างเข้มแข็ง 
ภายใต้ศาสตร์แห่งราชา 

จุดเน้น  
1. ด้านผู้เรียน  

1.1 วิถีชีวิต : มีพื้นท่ีมั่นคงปลอดภัยในการดำเนินชีวิตและมีความสุข  
1.2 วิชาการ : มีทักษะและสมรรถนะ 3Rs8Cs มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  
1.3 วิชาชีพ : มีงานทำ มีอาชีพ ตามความถนัดและศักยภาพ  
1.4 จริยธรรม : มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

2. ด้านบุคลากร  
2.1 วิถีชีวิต : มีวินัยด้านการเงินและการออม มีความสุขในการทำงาน 

      2.2 วิชาการ : มีผลงาน/นวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ จากการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือให้ผู้เรียนเป็น
นักคิดและนักพัฒนา  
        2.3 วิชาชีพ : มีสรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ สอดคล้องและเหมาะสมกับการ เปลี่ยนแปลงของ
สังคม  
       2.4 จริยธรรม : มีคุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิต  
3. ด้านสถานศึกษา 
       3.1 โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน เป็นองค์กรแห่งนวัตกรรม  
     3.2 โรงเรียนเป็นองค์กรคุณธรรม  
 

 
 



ตารางความเชื่อมโยงเป้าหมาย  ตัวชี้วัด กลยุทธ์และโครงการ/กิจกรรม 
เป้าประสงค์/เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2567 
กลยุทธ์องค์กร 

(โรงเรียน) 
โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

เป้าประสงค์ที่ 1 ผู้เรียนมี
สมรรถนะที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 ด้วยการ
จัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning สู่ความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ มีงานทำ มี
อาชีพ 
 

1.ร้อยละของผูเ้รียนไดร้ับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ 
และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

80 กลยุทธที่ 1  การ
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษา  พัฒนาผู้เรยีน
ให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานด้วยทักษะและ
สมรรถนะที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 เพื่อการมี
งานทำ  มีอาชีพ   
 

โครงการยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน นายอารี ทิศสุวรรณ
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู ้

2.ร้อยละของโรงเรียนทีส่ามารถจดัการ เรยีนการ
สอนหรือจัดกจิกรรม เพื่อส่งเสริมพหุปัญญา ของ
ผู้เรยีน โดยใช้เครื่องมือคัดกรอง/สำรวจแวว/ วัด
ความสามารถความถนัดของผู้เรียน 

35 โครงการยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน 
โครงการอาชีวนวัตวิถีแห่งการเรียนรู้สู่คณุภาพ 

นายอารี ทิศสุวรรณ 

3.ร้อยละของโรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่
ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด และความสนใจ
ของผู้เรียน 

65 โครงการห้องเรียนคณุภาพ นายอารี ทิศสุวรรณ 
น.ส.พนิดา  บู่คำ 

4.ร้อยละของโรงเรียนมีการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) และมีการวัดและประเมินผล 
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment 
for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อ
ส่งเสริม การเรียนรู้เป็นรายบุคคล(Personalized 
Learning) 

60 - โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน 
- โครงการห้องเรียนพเิศษวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี(SMTL) 
- โครงการส่งเสรมิความเป็นเลศิทางกีฬา 
- โครงการอาชีวนวัตวิถีแห่งการเรยีนรู้สู่คณุภาพ 
- โครงการสวนพฤกษศาสตร ์

นายอารี  ทิศสุวรรณ 
 
นายไกรลาศ วงค์อินอยู ่
 
นายทศพร  วงค์นางาม 
นายอารี  ทิศสุวรรณ 
น.ส.ชรินทร์ธร  ทับฤาชัย 

5.ร้อยละของผูเ้รียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ
ผู้เรยีนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ที่จบหลักสตูร มผีล
การประเมินความสามารถในการอ่านการคิด
วิเคราะห์ และการเขียน แตล่ะระดับชั้น ผ่านใน 
ระดับดีขึ้นไป 

90 -โครงการพัฒนางานทะเบียนและวัดผล
ประเมินผล 
-โครงการพัฒนางานแนะแนว 

นางทิมาพร  จันทะลัย 
 
นายไกรลาศ วงค์อินอยู ่

 

 



                                             ตารางความเชื่อมโยงเป้าหมาย  ตัวชีว้ัด กลยุทธ์และโครงการ/กิจกรรม                                     
เป้าประสงค์/เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

 
ค่า

เป้าหมาย 
ปี 2567 

กลยุทธ์องค์กร 
(โรงเรียน) 

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

เป้าประสงค์ที ่2 ผู้เรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ดำเนินชีวิตด้วยคณุธรรม 
จริยธรรม เป็นคนดีและ  
มีความสุขในสังคม 

1.ร้อยละของผูเ้รียนมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมที่ดี สูงกว่าเปา้หมายที่สถานศึกษา
กำหนด เป็นแบบอย่างได ้

85 กลยุทธ์ที่ 2 การปลูกฝังและ
ปลุกจิตสำนึกผูเ้รียนใหเ้ป็น
พลเมืองด ี

-กิจกรรมค่ายลูกเสือ เนตรนาร ี
-กิจกรรม รด. 
-กิจกรรมค่ายคุณธรรม 
-กิจกรรมโรงเรยีนวิถีพุทธ 

นายณัฐพล เอกสะพัง 
นางรสริน  สิมงาม 

นางทิมาพร  จันทะลัย 
นางทิมาพร  จันทะลัย 

2.ร้อยละของผูเ้รียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น 
เห็นคุณคา่ของความเป็นไทย มีส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีและภมูิ
ปัญญาไทย  

85 -โครงการวันสำคัญ 
-กิจกรรมสืบสานศิลป์วัฒนธรรมไทยและนาฏศิลป์ 

น.ส.เกศกัญญา  เหล่าเจริญ 

นายชยานันต์ วิชัยผิน 

3.ร้อยละของผูเ้รียนสามารถอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย 

90 -โครงการพัฒนางานแนะแนว นายไกรลาศ วงค์อินอยู ่

 

4.ร้อยละของผูเ้รียนมีสุขภาวะทางร่างกาย 
และจิตสังคม สูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด 

90 -โครงการส่งเสรมิความเป็นเลิศทางกีฬา 
-โครงการพัฒนางานอนามัยโรงเรยีน 

นายทศพร  วงค์นางาม 
น.ส.อรอุมา  ขอบชัยแสง 

 

 
 
 
 
 
 



 

                                          ตารางความเชื่อมโยงเป้าหมาย  ตวัชี้วัด กลยุทธ์และโครงการ/กิจกรรม 
เป้าประสงค์/เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2567 
กลยุทธ์องค์กร 

(โรงเรียน) 
โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

เป้าประสงค์ที่ 3 ผู้เรียน
ได้รับบริการทางการศึกษา
อย่างเสมอภาค เท่าเทียม
และเป็นธรรม 
 
 
 
 
 
 

1.ร้อยละของผูเ้รียนที่เป็นผู้มีความสามารถพิเศษ
ได้รับการส่งเสรมิศักยภาพที่เหมาะสม 

80 กลยุทธที่ 3 การเสริมสร้าง
โอกาส  ความเสมอภาค
และความเท่าเทียมทาง
การศึกษา 
 

โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและภาษา(SMTL) 

นายไกรลาศ วงค์อินอยู ่
 

2.ไม่มีเด็กออกกลางคัน หรือ อัตราการออก
กลางคันของผู้เรียนในโรงเรยีน ลดลง  

ไม่ม/ีลดลง -โครงการพาน้องกลับมาเรยีน 
-โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
-โครงการส่งเสรมิและพัฒนางานกิจการ
นักเรียน 

นายเจษฎา  กิ่งคาน 
น.ส.เกศกญัญา  เหล่าเจริญ 
 
นายชนารัตน์  เหมพลชม 

3.ร้อยละของเด็กออกกลางคันเด็กตกหล่น กลับเข้า
สู่ระบบการศึกษา หรือไดร้ับการศกึษา ด้วย
รูปแบบที่เหมาะสม 

ไม่ม/ีลดลง 

4.ร้อยละของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ที่จบ
หลักสตูรในปีการศึกษา ได้ศึกษาตอ่ ช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 หรือเทียบเท่า 

85 -โครงการพัฒนางานแนะแนว 
-โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
 

นายไกรลาศ วงค์อินอยู ่
น.ส.เกศกญัญา  เหล่าเจริญ 
 

5.ร้อยละของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ที่จบ
หลักสตูร ได้ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 

80 

6.โรงเรียนดำเนินการจัดทำข้อมลูผู้สำเร็จการศึกษา
ผ่านระบบ ปพ.3 ออนไลน์ มีความครบถ้วน 
ถูกต้องและเป็นปัจจบุัน 

95 โครงการพัฒนางานทะเบยีนและวดัผล
ประเมินผล 

นางทิมาพร  จันทะลัย 

7.โรงเรียนจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย 
เหมาะสมกับผู้เรียน 

80 โครงการห้องเรียนคณุภาพ นายอารี  ทิศสุวรรณ 

 

                                           



ตารางความเชื่อมโยงเป้าหมาย  ตัวชี้วัด กลยุทธ์และโครงการ/กิจกรรม 
เป้าประสงค์/เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2567 
กลยุทธ์องค์กร 

(โรงเรียน) 
โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

เป้าประสงค์ที่ 4ครูและ
บุคลากรทางการศึกษามี
ทักษะและสมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพ เป็นมือ
อาชีพ จากการสร้างผลงาน
เป็นเลิศด้วยการใช้
เทคโนโลยีดิจิทลั มี
ความสุขในชีวิตและการ 
ทำงาน  
 
 
 
 
 
 
 

1.ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
การสร้างความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบั การ
ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธกีารประเมิน PA  

›95 กลยุทธที่ 4 การส่งเสริม  
พัฒนา  ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ให้
มีทักษะและสมรรถนะตรง
ตามมาตรฐานตำแหน่ง
มาตรฐานวิชาชีพ  และมี
ความสมดุลในชีวิตและการ
ทำงาน  

-โครงการส่งเสรมิงานจัดการกลุม่บริหารงาน
บุคคล 
-โครงการพัฒนาและส่งเสรมิศักยภาพของ
บุคลากร 

น.ส.ปรียานุช อาษาพันธ ์

2.ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้
ดำเนินการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนา งาน PA  

100 

3.จำนวนของผลงานรางวัลระดับชาติขึ้นไป ท่ี
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงาน 
ราชการ ลูกจ้าง มผีลงานเชิงประจกัษ์ตามเกณฑ์
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติจำนวนรางวัล 
ระดับชาติขึ้นไป  

2 รางวัล 

 

                                           
 
 



ตารางความเชื่อมโยงเป้าหมาย  ตัวชี้วัด กลยุทธ์และโครงการ/กิจกรรม 
เป้าประสงค์/เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2567 
กลยุทธ์องค์กร 

(โรงเรียน) 
โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

เป้าประสงค์ที่ 5 นักเรียน 
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา องค์กร มี
สภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย
เอื้อต่อการมี สุขภาวะที่ดี
และเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม พร้อมรับมือ
การเปลีย่นแปลงและภยั
คุกคามทุกรูปแบบ 
 
 
 
 
 
 

1.ร้อยละของผูเ้รียนที่มคีวามรู้ ความเข้าใจ และ
ทักษะเพื่อรับมือกับภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ 
ภัยยาเสพตดิ ภัยความรุนแรง ภยัพิบัติต่าง ๆ 
อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ 
การคุกคามในชีวิตและทรัพยส์ิน รวมถึง
อาชญากรรมไซเบอร 

90 กลยุทธที่ 5 การส่งเสริม
และจัดการศึกษาเพื่อ
ความมั่งคง  ปลอดภัย
และเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมเพื่อคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 
 

-โครงการพัฒนางานอนามัยโรงเรยีน 
-กิจกรรมพัฒนางานอาคารสถานที ่
-โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 

น.ส.อรอุมา  ขอบชัยแสง 
นายเจษฎา ก่ิงคาน 
นายวัฒนชัย  เข็มอุทา 

2.ร้อยละของโรงเรียนมีการประเมนิความเสีย่งและ
มีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการ สร้างความ
ตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือทักษะใน
การรับมือด้านความปลอดภยั (Safety Action) 
ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินการตามแผนอย่างเป็น
ระบบ 

90 

3.จำนวนของประเด็นการประเมินมาตรการลด
และคัดแยกขยะมลูฝอย ที่โรงเรียนสามารถ
ดำเนินการได้  

9-10 ประเด็น 

 

                                           
 
 



ตารางความเชื่อมโยงเป้าหมาย  ตัวชี้วัด กลยุทธ์และโครงการ/กิจกรรม 
เป้าประสงค์/เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2567 
กลยุทธ์องค์กร 

(โรงเรียน) 
โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

เป้าประสงค์ที่ 6โรงเรียนมี
การบริหารจัดการแนวใหม่
ด้วยการใช้ เทคโนโลยี
ดิจิทัล ระบบข้อมูล
สารสนเทศเพื่อการศึกษามี
ประสิทธิภาพจากการบรู
ณาการ งานและการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วนอย่าง
เข้มแข็ง ภายใต้ศาสตร์แห่ง
ราชา 
 
 
 
 

1.โรงเรียนมีการพัฒนาการบริหาร จัดการ และการ
ให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

85 กลยุทธที่ 6 
การเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจดัการ  ด้วยหลัก
ธรรมาภิบาลจากการมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
โดยใช้เทคโนโลยดีิจิทัลที่
มีความเช่ือมโยงทุกระดับ  
ภายใต้ศาสตร์แห่งราชา 
 

กิจกรรมบริการเทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สื่อสาร(ICT) 

นายเจษฎา  กิ่งคาน 

2.ร้อยละของการมีการบริหารจัดการและการใช้
ทรัพยากรร่วมกันไดส้ำเร็จ ตามเปา้หมาย 

85 -โครงการพัฒนากิจการฝ่ายบริหารงาน
แผนงานและงบประมาณ 
-โครงการจดัหาหมึก ไข เครื่องอัดสำเนาและ
กระดาษถ่ายเอกสาร 
-โครงการพัฒนาระบบการบริหารและการ
จัดการสถานศึกษา 

นางจันทร์ธิดา  สารรัตน ์
 
นายชยานันต์  วิชัยผิน 
 
นางพงษ์พันธ์  ติยะบุตร 

3.โรงเรียนมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับ ชุมชน/
หน่วยงาน/องค์กร/บุคคลภายนอกในการบริหาร
จัดการ และการให้บริการการศึกษา 

85 -โครงการพัฒนางานธุรการ 
-กิจกรรมพัฒนางานประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
-โครงการวันสำคัญ 

น.ส.อัญชลีพร อิ่มเพ็ง 
นายเจษฎา  กิ่งคาน 
น.ส.เกศกัญญา  เหล่าเจริญ 

4.โรงเรียนมีผลการประกันคณุภาพภายในระดับดี
มากขึ้นไป 

ระดับดีเลศิ -โครงการห้องเรยีนคุณภาพ 
-โครงการเตรียมความพร้อมโรงเรยีน
มาตรฐานสากล 

นายอารี ทิศสุวรรณ 
น.ส.พนิดา  บู่คำ 

5.ร้อยละของปรมิาณการใช้ไฟฟ้า  น้ำมันเชื้อเพลิง
ลดลง 

น้อยกว่า 10 โครงการค่าสาธารณูปโภคและค่าน้ำมัน
เชื้อเพลิง 

นางรสริน  สมิงาม 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติการโรงเรียน 

ปีการศึกษา 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางท่ี 1 ประมาณการรายรับ ปีการศึกษา 2567                                                

รายการ 
จำนวนงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

รวม
งบประมาณ 

ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
210  คน 

ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย
157 คน 

1.ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาของปีการศึกษาที่ผ่านมา (เงินคงเหลือยกมา ปีการศึกษา 2566) ถ้ามี 
   1.1 ค่าจัดการเรียนการสอน         0 
   1.2 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน       

  0 

   1.3 งบอ่ืนๆ   0 
รวมทั้งสิ้น   0 

2.ประมาณการรายรับค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2567 
   2.1 ค่าจัดการเรียนการสอน          
         2.1.1 งบอุดหนุนรายหัว 
ทั่วไป 

793,800 644,328 1,438,128 

         2.1.2 งบอุดหนุนรายหัว
เพิ่มเติม 

   

             (1) งบอุดหนุนรายหัว 
สำหรับโรงเรียนขนาดเล็กที่มีนักเรียน 
300 คนลงมา  

- - - 

             (2) ค่าปัจจัยพื้นฐาน
สำหรับนักเรียนยากจน 

99,000  99,000 

  1.2 ค่าหนังสือ 191,388 202,276 393,664 
  1.3 ค่าอุปกรณ์การเรียน 109,200 81,640 190,840 
  1.4 ค่าเครื่องแบบนักเรียน 105,000 863,350 191,350 
  1.5 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน       

199,500 161,082 360,582 

3.งบอ่ืน ๆ  
   3.1 งบสนับสนุนจาก อปท. - - - 
   3.2 เงินรายได้สถานศึกษา เช่น 
ห้องเรียนพิเศษ เงินค่าใช้บริการอาคาร
สถานท่ี ค่าเช่าที่ดิน อาคาร เป็นตน้ 

- - - 

   3.3 อ่ืนๆ (ระบุ)  - - - 
 
 



ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา (ค่าจัดการเรียนการสอน)   
   งบประมาณคงเหลือจากปีการศึกษา 2566   ………0…………… บาท 
   ประมาณการรายรับ ปีการศึกษา 2567     ............1,438,128............. บาท 

        รวมค่าจัดการเรียนการสอนทั้งส้ิน     ………1,438,128…………… บาท 
 

ตารางท่ี 2 การจัดสรรค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา (ค่าจัดการเรียนการสอน)    
รายการ จำนวน ร้อยละของ 

ค่าจัดการเรียนการสอนข้อ 1-3 

1. จัดสรรเพื่อจัดทำแผนงาน/โครงการด้านวิชาการ      184,390 40.87 
2. จัดสรรเพื่อจัดทำแผนงาน/โครงการด้านอ่ืน ๆ (ด้าน
บริหารงานทั่วไป /ด้านการบริหารงานงบประมาณและ
แผนงาน/ด้านการบริหารงานบุคคล ฯลฯ)                 

122,926 27.25 

3. กันไว้เป็นงบสำรองจ่าย                                    143,812 31.88 
รวมงบประมาณข้อ 1-3     451,128 100 

4. กันไว้เป็นค่าสาธารณูปโภคและรายจ่ายประจำ  987,000  
 

ตารางท่ี 3 บัญชีรายชื่อแผนงาน/โครงการ จากงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน   
รหัส โครงการ จำนวน (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

 
ว01 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 
84,000 

 
นายอารี  ทิศสุวรรณ 

ว02 โครงการพัฒนางานทะเบียนวัดผลและประเมินผล 25,562 นายอารี  ทิศสุวรรณ 
ว03 โครงการห้องเรียนคุณภาพ 6,438 นายอารี  ทิศสุวรรณ 
ว04 โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 

เทคโนโลยีและภาษา (SMTL) 
14,000 นายไกรลาศ  วงค์อินอยู่ 

ว05 โครงการพัฒนางานแนะแนว 3,000 นายไกรลาศ  วงค์อินอยู่ 
ว06 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางกีฬา 26,500 นายทศพร  วงค์นางาม 
ว10 โครงการพาน้องกลับห้องเรียน 500 นาเจษฎา  กิ่งคาน 
ว11 โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 4,000 นางสาวชรินทร์ธร  ทับฤาชัย 
ว12 โครงการเตรียมความพร้อมโรงเรียน

มาตรฐานสากล 
20,390 นางสาวพนิดา  บู่คำ 

รวมงบประมาณกลุ่มบริหารวิชาการ 184,390  
 

บ01 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
โครงการส่งเสริมงานจัดการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
46,097 

 
นางสาวปรียานุช   อาษาพันธ์ 

รวมงบประมาณกลุ่มบริหารงานบุคคล 46,097  
 



ตารางท่ี 3 บัญชีรายชื่อแผนงาน/โครงการ จากงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน   
รหัส โครงการ จำนวน (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

 
ง01 

 

กลุ่มบริหารงบประมาณและแผนงาน 
โครงการพัฒนากิจการงานฝ่ายบริหารแผนงาน
และงบประมาณ 

 
30,732 

 
 

นางจันทร์ธิดา  สารรัตน์ 
รวมงบประมาณกลุ่มบริหารงบประมาณและแผนงาน 30,732  

 
ท01 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 
7,000 

 
นางสาวเกศกัญญา  เหล่าเจริญ 

ท02 โครงการส่งเสริมและพัฒนากิจการนักเรียน 8,500 นายชนารัตน์  เหมพลชม 
ท03 โครงการพัฒนางานอนามัยโรงเรียน 3,000 นางสาวอรอุมา  ขอบชัยแสง 
ท04 โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และโสตทัศนศึกษา 

และงานประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
9,500 นายเจษฎา  กิ่งคาน 

ท05 โครงการพัฒนางานธุรการ 1,000 นางสาวอัญชลีพร  อ่ิมเพ็ง 
ท06 โครงการวันสำคัญ 16,097 นางสาวเกศกัญญา  เหล่าเจริญ 
ท07 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 1,000 นายวัฒนชัย  เข็มอุทา 

รวมงบประมาณกลุ่มบริหารงานทั่วไป 46,097  
 

ก01 
รายจ่ายอื่นๆ 
โครงการค่าสาธารณูปโภคและค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 

 
402,000 

 
นางรสริน  สิมงาม 

ก02 โครงการจ้างเหมาบริการ 435,000 นางสาวปรียานุช  อาษาพันธ์ 
ก03 โครงการจัดหาหมีก ไข เครื่องอัดสำเนาและ

กระดาษถ่ายเอกสาร 
50,000 นายชยานันต์  วิชัยผิน 

ก04 โครงการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพของบุคลกร 100,000 นางสาวปรียานุช  อาษาพันธ์ 
ก05 โครงการพัฒนาระบบการบริหารและจัดการ

สถานศึกษา 
143,812 นายพงษ์พันธ์  ติยะบุตร 

รวมงบประมาณรายจ่ายอ่ืนๆ 1,130,812  
รวมทั้งสิ้น 1,438,128  

 
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา (ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน) 

   งบประมาณคงเหลือจากปีการศึกษา 2566   …………0………… บาท 
   ประมาณการรายรับ ปีการศึกษา 2567       .............360,582............ บาท 

      รวมค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทั้งสิ้น     …………360,582………… บาท 
 
 



 
ตารางท่ี 4 การจัดสรรค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา (ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน) 

รายการ จำนวน (บาท) 
1. จัดสรรเพื่อจัดทำแผนงาน/โครงการเกี่ยวกับกิจกรรมวิชาการ 180,582 
2.จัดสรรเพื่อจัดทำแผนงาน/โครงการเกี่ยวกับกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม 31,000 
3.จัดสรรเพื่อจัดทำแผนงาน/โครงการเกี่ยวกับกิจกรรมทัศนศึกษา 99,000 
4.จัดสรรเพื่อจัดทำแผนงาน/โครงการเกี่ยวกับกิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

50,000 

5.จัดสรรเพื่อจัดทำแผนงาน/โครงการเกี่ยวกับกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนใน
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด 2019 

0 

รวมงบประมาณข้อ 1-5 360,582 
 
ตารางท่ี 5 บัญชีรายชื่อแผนงาน/โครงการ จากงบประมาณค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
ลำดับ โครงการ จำนวน (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

 
1 

กิจกรรมวิชาการ 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
(กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ทางภาษาไทย) 

 
2,000 

 
นางสาวอรอุมา  ขอบชัยแสง 
 

2 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
(กิจกรรมยกระดับและพัฒนาการเรียนรู้กลุ่มสาระ
ฯวิทยาศาสตร์) 

10,000 นางจันทร์ธิดา  สารรัตน์ 
 
 

3 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
(กิจกรรมจัดนิทรรศการและแข่งขันความเป็นเลิศ
ทางวิชาการมัธยมศึกษา) 

54,582 นายอารี  ทิศสุวรรณ 
 

4 โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
เทคโนโลยีและภาษา (SMTL) 

15,000 นายไกรลาศ  วงค์อินอยู่ 

5 โครงการพัฒนางานแนะแนว 35,000 นายไกรลาศ  วงค์อินอยู่ 
6 โครงการอาชีวนวัตวิถีแห่งการเรียนรู้สู่คุณภาพ 49,000 นายอารี  ทิศสุวรรณ 
7 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง(ทำนาวิถีท้องทุ่ง) 
15,000 นางทิมาพร  จันทะลัย 

รวมงบประมาณกิจกรรมวิชาการ 180,582  
 
1 

กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม 
กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ เนตรนารี 

 
10,000 

 
นายณัฐพล  เอกสะพัง 

 



ตารางท่ี 5 บัญชีรายชื่อแผนงาน/โครงการ จากงบประมาณค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ต่อ) 
ลำดับ โครงการ จำนวน (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

 
2 

กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม 
กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 

 
1,000 

 
นางรสริน  สิมงาม 

3 กิจกรรมค่ายคุณธรรม 20,000 นางทิมาพร  จันทะลัย 
รวมงบประมาณกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม 31,000  

 
1 

กิจกรรมทัศนศึกษา 
กิจกรรมทัศนศึกษา ปีการศึกษา 2567 

 
99,000 

 
นางสาวเมธาวรรณ  จันทะลัย 

รวมงบประมาณกิจกรรมทัศนศึกษา 99,000  
 
 
1 

กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 
กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร(ICT) 

 
 

50,000 

 
 
นายเจษฎา  กิ่งคาน 

รวมงบประมาณกิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศฯ 50,000  
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 180,000  

 
การจัดสรรค่าใช้จ่าย งบอ่ืนๆ (ถ้ามี)  

   ประมาณการรายรับ งบสนับสนุนจาก อปท. ปีการศึกษา 2567     .......-........ บาท 
       

ตารางท่ี 6 บัญชีรายชื่อแผนงาน/โครงการ จากงบ (สนับสนุนจาก อปท) 
ลำดับ โครงการ จำนวน (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

  -  
    
    

รวมงบประมาณสนับสนุนจาก อปท. -  
รวมงบประมาณจากงบอ่ืนๆ -  



แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2567 

กลุ่มบรหิารวิชาการ 

รหัส โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2567 พ.ศ.

2568 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ 1 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานด้วยทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 เพื่อมีงานทำ มีอาชีพ 
ว01 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสรรถนะ
และทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี21 
2.เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ำท่ีสถานศึกษากำหนด 

3. เพื่อเพ่ิมผลการทดสอบระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET) ของผู้เรียนให้สูงขึ้น 
4. เพื่อพัฒนาผู้เรียน ด้านความสามารถ
ในการสื่อสารความคดิผา่นการ พดู เขียน 
หรือนำเสนอด้วยวิธีต่าง ๆ 
5. เพื่อส่งเสรมิให้ผู้เรียน ใช้ภาษาเพื่อการ
สื่อสารไดภ้าษาไทยและ 
ภาษาต่างประเทศ  
6. เพื่อส่งเสรมิให้ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีเพื่อ
การสืบค้นข้อมลูและสร้าง ช้ินงาน  
7. เพื่อส่งเสรมิให้ผู้เรียนแข่งขันความเป็น
เลิศทางวิชาการ 

1/1.1,1.2,
1.3,1.4 

1. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ทางภาษาไทย 
2. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ทางคณิตศาสตร์ 
3. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
4. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพทางศิลปะและนาฏศิลป์ 
5.กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
6.กิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
7.กิจกรรมติวและสอบ  O-NET ม.3 และ ม.6 
8.กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการเรียนการสอนรายวิชา
คอมพิวเตอร์ 
9.กิจกรรมจัดนิทรรศการและแข่งขันความเป็นเลิศทาง
วิชาการมัธยมศึกษา 

367 คน 
367 คน 
367 คน 

 
367คน 
367 คน 
367 คน 

 
131 คน 
367 คน 

 
367 คน 

11,500บาท 
4,000บาท 
3,000บาท 

 
8,000บาท 

15,500บาท 
21,000บาท 

 
20,000บาท 
3,000บาท 

 
64,582บาท 

 

            น.ส.อรอุมา 
นางรสริน 
นางทิมาพร 
 
นายณัฐพล 
นายอารี 
นางจันทร์ธิดา 
 
น.ส.เมธาวรรณ 
น.ส.ปรียานุช 
 
นายอารี 



แผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2567 

กลุ่มบรหิารวิชาการ                  

รหัส โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง
จุดเน้น 
สพม.ที.่. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.256 พ.ศ.

2568 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ 3 การเสริมสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
ว02 โครงการพัฒนาระบบงานทะเบยีนและ

วัดผลประเมินผล 
วัตถุประสงค์ 
1  เพื่อให้การดำเนินงานจัดทำงาน
ทะเบียน  งานวัดผลและประเมินผล  ของ
นักเรียนเป็นไป 
ตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ 
2  เพื่อพัฒนาระบบงานทะเบียน  งาน
วัดผลและประเมินผล  สู่ระบบการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
3  เพื่อบริการข้อมูลผลการเรยีนแก่ผู้เรยีน
ในสถานศึกษา  และชุมชน  หรือ
หน่วยงานอ่ืน 
 

3/3.1, 
3.2 

1. กิจกรรมพัฒนาระบบงานทะเบียน 
2.  กิจกรรมพัฒนาระบบงานวัดผลและประเมินผล 

367 คน 
367 คน 

25,562บาท             นายภานุเดช 
นางทิมาพร 

 
 
 
 



แผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2567 

กลุ่มบรหิารวิชาการ                  

รหัส โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง
จุดเน้น 
สพม.ที.่. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2567 พ.ศ.

2568 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ 1 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานด้วยทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 เพื่อมีงานทำ มีอาชีพ 
กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ 3 การเสริมสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
ว03 โครงการห้องเรียนคณุภาพ 

วัตถุประสงค์   
1 เพื่อส่งเสริมใหค้รูมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนการสอน และ 
สามารถนำไปปรับปรุงกิจกรรมการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพ  
2 เพื่อส่งเสริมใหค้รไูด้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง และนำมาพัฒนางานการจัด 
กระบวนการเรียนการ 
   สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
3 นักเรียนมีความรู้เต็มศักยภาพตาม
มาตรฐาน  
 

2/2.2,2.3,
2.4 

3/3.1,3.2 

1. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและทักษะกระบวนการเรียนรู้ 
2. กิจกรรมนิเทศภายใน 
3. กิจกรรมวิจัยในชั้นเรียน 
 
 

24 คน 
1ครั้ง/เดือน 

1ครั้ง/ภาค
เรียน 

 

 
 

6,438 บาท 

            น.ส.พนิดา 
นายอารี 
นายอารี 

 
 
  
 



แผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2567 

กลุ่มบรหิารวิชาการ                  

รหัส โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง
จุดเน้น 
สพม.ที.่. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2567 พ.ศ.

2568 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ 1 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานด้วยทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 เพื่อมีงานทำ มีอาชีพ 
กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ 3 การเสริมสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
ว 04 โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ 

คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและภาษา(SMTL) 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ให้มคีวาม
พร้อมต่อการจดัการเรียนการสอน 
2. ส่งเสรมิและพัฒนาให้นักเรียนมคีวามรู้
และทักษะทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
และเทคโนโลยีให้ดียิ่งข้ึน 

1/1.2, 
1.3 

1. กิจกรรมพัฒนาห้องเรียนพิเศษ 
2. กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานท่ีสำหรับนักเรียน
ห้องเรียนพิเศษ 

4 ห้อง 
2 ครั้ง/ปี 

38,000 บาท             นายไกรลาศ 

ว05 โครงการพัฒนางานแนะแนว 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้นักเรียนมีวุฒิภาวะทางอารมณ์ 
มีเจตคติที่ดีต่อการมีชีวิตที่ดีและมคีุณภาพ 
2. เพื่อให้นักเรียนมีทักษะและสามารถ
ปรับตัวให้ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 

2/2.1-
2.4 

3/3.1, 
3.3 

1. กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อ 
2. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
3. กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ(OPEN  HOUSE) 

5 ครั้ง/ปี 
131 คน 
1ครั้ง/ปี 

3,000 บาท 
15,000 บาท 
20,000 บาท 

 

            นายไกรลาศ 
น.ส.พนิดา 
นายภานุเดช 

 



แผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2567 

กลุ่มบรหิารวิชาการ                  

รหัส โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง
จุดเน้น 
สพม.ที.่. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2567 พ.ศ.

2568 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ 1 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานด้วยทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 เพื่อมีงานทำ มีอาชีพ 
กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ 3 การเสริมสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
ว06 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางกีฬา 

วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อให้ผู้เรียนไดม้ีการพัฒนาการ
ทางด้านร่างกาย  จิตใจ สติปัญญา  
อารมณ์และสังคม 
2.เพื่อให้ผู้เรียนมีการบรูณาการทกัษะชีวิต
และมีทักษะทีส่ำคัญในการใช้ชีวิตและ
ทำงานในศตวรรษ 21 
3.เพื่อส่งเสรมิให้ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรู้จาก
กิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย
และมีประสิทธิภาพ 
4.เพื่อให้ผู้เรียนได้แสดงความสามารถด้าน
กีฬาท่ีหลากหลาย  
5.เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน มีระเบียบวินัย มีน้ำใจ
นักกีฬาและความสามัคคีเป็นหมู่คณะ 

6.เพื่อให้ผู้เรียนใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์และห่างไกลจากยาเสพติด 

1/1.1,1.2,
1.3,1.4 
3/3.1 

1.กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายใน แดง-ขาว เกมส ์
2.กิจกรรมสนับสนุนและส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
กีฬา 
3. กิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรยีน 
4. กิจกรรมพัฒนาทักษะสมรรถภาพทางร่างกาย 

1 ครั้ง/ปี 
367 คน 

 
367 คน 
367 คน 

20,000 บาท 
5,000 บาท 

 
1,000 บาท 
500 บาท 

 
 

            นายทศพร 
 
 



แผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2567 

กลุ่มบรหิารวิชาการ                  

รหัส โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง
จุดเน้น 
สพม.ที.่. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2567 พ.ศ.

2568 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ 1 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานด้วยทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 เพื่อมีงานทำ มีอาชีพ 
ว07 โครงการอาชีวนวัตวิถีแห่งการเรียนรู้สู่

อาชีพ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ 
และดำเนินชีวิตในการประกอบอาชีพ 
2. เพื่อฝึกทักษะกระบวนการคิดในการ
ทำงานของนักเรียน 
3. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการสร้างงานและ
อาชีพให้กับนักเรียนให้มีอาชีพเสริม เพิ่ม
รายได้แก่ตนเองและครอบครัว 
4. เพื่อให้นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1/1.1-1.4 
3/3.1-3.2 

1.กิจกรรมผลติภณัฑ์จักสาน     
2. กิจกรรมสุขภาพดีวิถีไทย      
3. กิจกรรม Service mind      
4. กิจกรรม One Class One Product (OCOP)  
  
 

50 คน 
367 คน 
50 คน 
367 คน 

 

5,000 บาท 
9,000 บาท 
15,000 บาท 
20,000 บาท 

 
 
 

            นายวัฒนชัย 
น.ส.ชรินทร์ธร 
น.ส.อัญชลีพร 
นายอาร ี
 

 
 
 
 



แผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2567 

กลุ่มบรหิารวิชาการ                  

รหัส โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง
จุดเน้น 
สพม.ที.่. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2567 พ.ศ.

2568 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ 2 การปลูกฝังและปลูกจิตสำนึกผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดี 
ว08 โครงการพัฒนาผู้เรยีนตามนโยบาย “เรียน

ฟรี 15 ปี  อย่างมีคุณภาพ”  (กิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรยีน) 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีกระบวนการคิด
และปฏิบตัิจริงและสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้โดยผ่านกิจกรรม
ลูกเสือ เนตรนารี  การเข้าค่ายพักแรม 
และกิจกรรมค่ายวิชาการและส่งเสริม
สุขภาพ 
2. เพื่อพัฒนานักเรียนให้สามารถใช้สื่อ
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการ
เรียนโดยการจัดกิจกรรมให้นักเรียนใช้สื่อ 
ICT เพื่อการสืบค้น  กิจกรรมทัศนศึกษา
นอกสถานท่ี 
 

1/1.1, 
1.4 

 

1.กิจกรรมเขา้ค่ายลูกเสือ  เนตรนาร ี
2.กิจกรรมค่ายคุณธรรม   
3 กิจกรรมกิจกรรมทัศนศึกษา 
4 กิจกรรมการบริการเทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสาร (ICT) 
5.กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 
 

210คน 
367คน 
367คน 
367คน 

 
20 คน 

 
 

10,000 บาท 
20,000 บาท 
99,000 บาท 
50,000 บาท 

 
1,000 บาท 

 
 
 
 

            นายณัฐพล 
นางทิมาพร 
น.ส.เมธาวรรณ 
นายเจษฎา 
 
นางรสริน 
 
 

 



แผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2567 

กลุ่มบรหิารวิชาการ                  

รหัส โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง
จุดเน้น 
สพม.ที.่. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2567 พ.ศ.

2568 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ 3 การเสริมสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
ว09 

โครงการพัฒนาผู้เรียนตามนโยบาย “เรียน
ฟรี 15 ปี  อย่างมีคุณภาพ” (ค่าหนังสือเรียน 
ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียน)  

วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อสร้างโอกาสและขยายโอกาสทาง
การศึกษาแก่เด็ก เยาวชน และประชาชน
อย่างทั่วถึง มีคุณภาพ และเป็นธรรม ตาม
นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลและรัฐธรรมนูญ 
โดยให้นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ตามรายการ
ท่ีรัฐสนับสนุน ได้แก่ ค่าเล่าเรียน หนังสือ
เรียน อุปกรณ์การเรียน และกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน อย่างเท่าเทียมกัน             
2.เพื่อให้ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจ
ต่อคุณภาพผู้เรียน                                
3.เพื่อให้ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจ
ต่อสถานศึกษา 

1/1.1 
3/3.1, 
3.2 

 

1. แจกค่าหนังสือเรียน 
2. แจกค่าอุปกรณ์การเรียน 
3. แจกค่าเครื่องแบบนักเรียน 

367 คน 
367 คน 
367 คน 

393,664 บาท 
190,840 บาท 
191,350 บาท 

       
 

     น.ส.ชรินทร์ธร 
 



แผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2567 

กลุ่มบรหิารวิชาการ                  

รหัส โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง
จุดเน้น  
สพม.ที.่. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2567 พ.ศ.

2568 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ 3 การเสริมสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
ว10 

โครงการพาน้องกลับห้องเรียน 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อติดตามค้นหาผู้เรียนท่ีหลุดออกจากระบบ

การศึกษาและออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ

การศึกษา และได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

1/1.1-1.4 
3/3.1,3.2 

 

1. เยี่ยมบ้านนักเรียนท่ีมีปัญหา 
2. ติดตามและดูแลนักเรียนท่ีมีปัญหา 
 

24 คน 500 บาท        
 

     นายเจษฎา 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ 1 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานด้วยทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 เพื่อมีงานทำ มีอาชีพ 

ว11 
โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อสำรวจพรรณไม้ในสถานศึกษา และจัดทำ

ทะเบียนพรรณไม้ของสถานศึกษา 
2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน ครู และบุคลากรของ
โรงเรียนนาทมวิทยาเห็นคุณค่าของการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชภายในโรงเรียน 
3. เพื่อเผยแพร่ข้อมูลพรรณไม้ และใช้เป็นแหล่ง
เรียนรู้นอกห้องเรียนของนักเรียนโรงเรียนนาทม
วิทยา 

1/1.1-1.4 1. ให้ความรู้นักเรียนเกี่ยวกับพืชท่ีมีในพื้นท่ี  พืชท่ีใกล้
สูญพันธ์และสวนพฤกษศาสตร์ 
2.เพาะพันธ์พืชท่ีจะอนุรักษ์ไว้ 

367 คน 4,000 บาท             น.ส.ชรินทร์ธร  



แผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2567 

กลุ่มบรหิารวิชาการ                  

รหัส โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง
จุดเน้น 
สพม.ที.่. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2567 พ.ศ.

2568 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ 1 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานด้วยทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 เพื่อมีงานทำ มีอาชีพ 
กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ 3 การเสริมสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
ว12 โครงการพัฒนาคณุภาพสู่โรงเรียน

มาตรฐานสากล 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อยกระดับการจัดการเรยีนการสอน

ให้เทียบเคียงมาตรฐานสากล   2. เพื่อ

ยกระดับการบรหิารจดัการของโรงเรียนให้

มีการบรหิารด้วยระบบคุณภาพตามเกณฑ์

รางวัลคณุภาพแห่งชาติ (Office of Basic 

Education Commission Quality 

Award: OBECQA) 

 
 

2/2.2,2.3,
2.4 

3/3.1,3.2 

1.ปรับหลักสูตร และการบริหารจดัการเตรียมความ
พร้อมสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล 

2.ครูพัฒนา สื่อการจดัการเรียนรู้สูโ่รงเรียน
มาตรฐานสากล 

3.ครูและโรงเรียนสร้างเครือข่ายการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูสู้่โรงเรียนมาตรฐานสากล 

4.นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นและตอน
ปลายมีการเรียนการสอนรายวิชา IS1-IS2 อย่างมี
คุณภาพ 

8 กลุ่ม
สาระฯ 
24 คน 

 
 

24 คน 
 
 

367 คน 

20,390             น.ส.พนิดา 

 
 
 
 



แผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2567 

กลุ่มบรหิารวิชาการ                  

รหัส โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง
จุดเน้น 
สพม.ที.่. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2567 พ.ศ.

2568 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ 1 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานด้วยทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 เพื่อมีงานทำ มีอาชีพ 
ว13 โครงการส่งเสริมการเรยีนรู้ตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
วัตถุประสงค์                                  

1.เพื่อให้นักเรียนมีความเข้าใจหลกัปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง                           

2.เพื่อให้นักเรียนนำแนวทางปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการ

ดำเนินชีวิตและพัฒนาสังคมได ้

 

2/2.2,2.3,
2.4 

3/3.1,3.2 

ทำนาวิถีท้องทุ่ง 367 คน 15,000             นางทิมาพร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2567 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล                  

รหัส โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง
จุดเน้น 
สพม.ที.่. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2567 พ.ศ.

2568 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ 4 การส่งเสริม พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ให้มีทักษะและสมรรถนะตรงตามมาตรฐานตำแหน่งวิชาชีพและมีความสมดุลในชีวิตและการทำงาน 
บ01 โครงการส่งเสริมบริหารงานจดัการกลุ่ม

บริหารงานบุคคล                

วัตถุประสงค์                                  

1  เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการ

ดำเนินงานและภารกิจ ของงานบุคคล     

2  เพื่อพัฒนาศักยภาพ และประสทิธิภาพ

ในการบริการ  การประสานงาน การเก็บ

รวบรวมหลักฐานทางราชการและข้อมูล

ต่าง ๆ                                          

3  เพื่อเพ่ิมพูนทักษะความรู้ 

ความสามารถ ให้แก่บุคลากรในโรงเรียน 

                            

2/2.1-2.4 
3/3.1,3.2 

1. กิจกรรมส่งเสริมบรหิารงานจัดการกลุ่มงานบุคคล 
2. กิจกรรมอบรมบุคลากรเพื่อพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพ 

26 คน 
26 คน 

46,097 บาท             น.ส.ปรียานุช 
น.ส.พนิตตา 

 

 
 

 



แผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2567 

กลุ่มบรหิารแผนงานและงบประมาณ                

รหัส โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง
จุดเน้น 
สพม.ที.่. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2567 พ.ศ.

2568 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมมาภิบาลจากการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมีความเชื่อมโยงทุกระดับ ภายใต้ศาสตร์แห่งราชา 
ง01 โครงการพัฒนากิจการงานแผนงานและ

งบประมาณ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อวางแผนการดำเนินงาน  กรอบ
นโยบายบาย ทิศทาง ในการการบริหารจัด
การศึกษาอย่างเป็นระบบ  
2. เพื่อนิเทศ  กำกับ  ติดตามการประเมินผล
การดำเนินงานในฝ่ายแผนงานให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 
3. เพื่อให้การดำเนินการจัดหาพัสดุ  จัดระบบ
ทะเบียนวัสดุ  และครุภัณฑ์    
มีการตรวจรับพัสดุและตรวจสอบการตรวจรับ
พัสดุ 
4. เพื่อให้การบริหารงานการเงินและบัญชี
ถูกต้องตามระเบียบปฏิบัติของทางราชการ                      
จัดเก็บเอกสารหลักฐานทางการเงินการบัญชี
อย่างเป็นระบบและปลอดภัย มีการรายงาน
การเงินถูกต้องตามระเบียบราชการ 

2/2.1-2.4 
3/3.1,3.2 

1. กิจกรรมจดัทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 
2567 
2. กิจกรรมพัฒนางานพัสด ุ
3. กิจกรรมพัฒนางานการเงิน-บัญชี 

1 ครั้ง/ปี 
 

2 ครั้ง/ปี 
เดือนละ  
1 ครั้ง 

 
 

30,732 บาท 

            นางจันทร์ธิดา 
 
นายชยานันต์ 
นางรสริน 
น.ส.ชรินทร์ธร 

 



แผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2567 

กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป                 

รหัส โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง
จุดเน้น 
สพม.ที.่. 

กิจกรรมหลัก   
เป้าหมาย
กิจกรรม 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2567 พ.ศ.

2568 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ 3 การเสริมสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
ท01 โครงการพัฒนาระบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรียน                                   

วัตถุประสงค์                                               

1 เพื่อให้การดำเนินงานดแูลช่วยเหลือนกัเรยีนเป็นไป

อย่างระบบและมีประสทิธิภาพ                                 

2 เพื่อให้โรงเรยีน กรรมการสถานศึกษา ผูป้กครอง 

ชุมชน องคก์รและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง มีการทำงาน

ร่วมกัน โดยผ่านกระบวนการทำงานที่ชัดเจน มี

ร่องรอยหลักฐานการปฏิบัติงาน สามารถ ตรวจสอบ

และประเมนิผลได้                                          

3 เพื่อให้นกัเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทัว่ถึง

และตรงตามปัญหา                                        

4 เพื่อให้นกัเรียนรูจ้ักตนเอง ควบคุมตนเองได้ มีการ

พัฒนาความฉลาดทางอารมณ ์(EQ) พัฒนาความเก่ง 

(IQ) มีคุณธรรมจรยิธรรม (MQ) และมีความมุ่งมัน่ที่จะ

เอาชนะอุปสรรค (AQ)       

 5 เพื่อสร้างสัมพนัธภาพระหว่างครูกับนกัเรียนเป็นไป

ด้วยดแีละอบอุ่น นกัเรียนเรียนรูอ้ย่างมี ความสุขและ

ได้รับการส่งเสรมิพัฒนาเต็มตามศักยภาพอย่างรอบ

ด้าน 

1/1.1-
1.4 

1. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
 
 

1 ครั้ง/
ภาคเรียน 

 

7,000 บาท 
 

 
 

            น.ส.เกศกัญญา 
 
 
 

 



แผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2567 

กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป                 

รหัส โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง
จุดเน้น 
สพม.ที.่. 

กิจกรรมหลัก   
เป้าหมาย
กิจกรรม 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2567 พ.ศ.

2568 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.
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ย.
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พ.

ย.
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ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ 3 การเสริมสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
ท02   โครงการส่งเสรมิและพัฒนางานกิจการ

นักเรียน 

วัตถุประสงค์  
1 เพื่อให้นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มี
ความมั่นใจ  กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 

2 เพื่อให้นักเรียนตระหนักเห็นความสำคญั
ของความมีระเบยีบวินัยและความ
รับผิดชอบ                                      
3 เพื่อนักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของ
ความสามัคคีในหมู่คณะ 

4 เพื่อให้นักเรียนมคีวามสำนึกในชาติ  
ศาสนา  พระมหากษัตรยิ ์

5 เพื่อให้นักเรียนมสี่วนร่วมในกิจกรรมวัน
สำคัญที่โรงเรยีนจัดขึ้นด้วยความสขุและ
สนุกสนาน 

 6  เพื่อให้นักเรียน  ตระหนัก  รู้คณุค่า  
ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

1/1.1-
1.4 

1.กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
2.กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
3.กิจกรรมทูบีนัมเบอร์วัน 
4.กิจกรรมรับนักเรียน 
5.กิจกรรมส่งเสริมระเบียบวินัยนักเรียน 
6.กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 

367 คน 
367 คน 
367 คน 
1 ครั้ง/ปี 
367 คน 
367 คน 

 

 
 

 
 

   8,500 บาท 

            น.ส.เกศกัญญา 
นายชนารัตน์ 
นายชนารัตน์ 
น.ส.เกศกัญญา 
นายชนารัตน์ 
นายชนารัตน์ 

 



แผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2567 

กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป                 

รหัส โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง
จุดเน้น 
สพม.ที.่. 

กิจกรรมหลัก   
เป้าหมาย
กิจกรรม 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2567 พ.ศ.

2568 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
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ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ 3 การเสริมสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ 5 การส่งเสริมและจัดการศึกษาเพ่ือความมั่งคง  ปลอดภัยและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี 
ท03 โครงการพัฒนางานอนามยัโรงเรียน   

วัตถุประสงค์                                           
1. เพื่อให้สถานศึกษามียาสามัญประจำบ้าน  

เวชภัณฑ์ต่าง ๆ ด้านการปฐมพยาบาลไว้ให้บริการแก่

นักเรยีน ครูและบุคลกรทางการศกึษา 

2. เพื่อให้สถานศึกษามีห้องปฐมพยาบาลที่ได้

มาตรฐาน  สภาพอากาศปลอดโปร่ง  สะอาดปลอดภัย  

เป็นแหล่งให้บรกิารด้านสุขภาพอนามัย                                                        

3. เพื่อรวบรวมสถิตกิารเจ็บป่วยและการเขา้รับบริการ

ห้องปฐมพยาบาล                                 4. 

เพื่อให้มกีารตรวจสขุภาพนกัเรียนทุกคนในโรงเรยีน                                                        

5. เพื่อให้นกัเรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

โรงเรียนมีส่วนรว่มในกิจกรรมส่งเสรมิสุขภาพ                                                  

6. เพื่อให้นกัเรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

โรงเรียนมีสขุภาพที่ดทีั้งทางร่างกายและจิตใจ                                                           

7. เพื่อป้องกนัและเฝ้าระวังการติดเชื้อไวรัสโคโรนา่ 

2019 (COVID – 19) ในกลุม่นกัเรียน ข้าราชการครู 

บุคลากรทางศึกษาและผู้มาตดิต่อราชการใน

สถานศกึษา 

1/1.1-1.4 
3/3.1,3.2 

1. กิจกรรมFirst  Aid Room 
2. กิจกรรมฟันสะอาด   เหงือกแข็งแรง 
3.กิจกรรมพัฒนางานอนามัย 
4. กิจกรรมหนักนิด เบาหน่อย 
 

367 คน 3,000บาท             น.ส.อรอุมา 



แผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2567 

กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป                 

รหัส โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง
จุดเน้น 
สพม.ที.่. 

กิจกรรมหลัก   
เป้าหมาย
กิจกรรม 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2567 พ.ศ.
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ค.
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ย.
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ส.
ค.

 
ก.
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ค.
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พ.
 

มี.
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กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ 5 การส่งเสริมและจัดการศึกษาเพื่อความมั่งคง  ปลอดภัยและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี 
ท04 โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ีและโสต

ทัศนศึกษา                         

วัตถุประสงค์ 

1 เพื่อปรับปรุงอาคารสถานที่  ให้อยู่ใน
สภาพที่พร้อมใช้งานมีความแข็งแรงและ
ปลอดภัย 
2 เพื่อปรับปรุงอุปกรณ์เกี่ยวกับงานโสตให้
ความพร้อมต่อการใช้งาน 
3. เพื่อประชาสัมพันธ์โรงเรียนสู่ภายนอก 

1/1.1 1. กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงอาคารสถานท่ี 
2.กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงงานโสตทัศนศึกษา 
3.พัฒนางานประชาสัมพันธ์โรงเรียน 

6 หลัง 
1 ห้อง 
ตลอดปี

การศึกษา 

9,500 บาท             นายเจษฎา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2567 

กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป                 

รหัส โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง
จุดเน้น 
สพม.ที.่. 

กิจกรรมหลัก   
เป้าหมาย
กิจกรรม 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2567 พ.ศ.

2568 

เม
.ย

. 
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ค.
 

มิ.
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มี.
ค.

 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมมาภิบาลจากการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมีความเชื่อมโยงทุกระดับ ภายใต้ศาสตร์แห่งราชา 
ท05 โครงการพัฒนางานธุรการ      

วัตถุประสงค์                                  
1 เพื่อให้การดำเนินงานสารบรรณเป็นไป
ด้วยความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ     
2 เพื่อพัฒนาระบบงานสารบรรณให้มี
ความเป็นระเบียบเรียบร้อย  สามารถ
ค้นหาหนังสือราชการรวมถึง การจัดเก็บ
หนังสือได้ง่ายและสะดวกรวดเร็วยิ่งข้ึน 

3/3.1,3.2 1.บริการรับ-ส่งหนังสือราชการ 
2.จัดเก็บเอกสารราชการอย่างเป็นระบบ 

ตลอดปี
การศึกษา 

1,000 บาท             น.ส.อัญชลีพร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2567 

กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป                 

รหัส โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง
จุดเน้น 
สพม.ที.่. 

กิจกรรมหลัก   
เป้าหมาย
กิจกรรม 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2567 พ.ศ.

2568 

เม
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. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.
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ส.
ค.
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ม.
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ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ 2 การปลูกฝังและปลูกจิตสำนึกผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดี 

ท06 โครงการวันสำคัญ               

วัตถุประสงค์                                  

1  เพื่อให้นักเรียนและบุคลากรตระหนัก

ถึงความสำคัญของสถาบัน ชาติ ศาสนา 

พระมหากษตัริย์                              

2  เพื่อให้นักเรียนสามารถนำหลักธรรมคำ

สอนในพระพุทธศาสนามาเป็นหลกัในการ

ดำเนินชีวิตทำให้เกิดความสงบร่มเย็นทั้ง

ต่อตนเองและสังคมได้                       

3 เพื่อให้นักเรียนและบคุลากรมีจติสำนึกท่ี

ดี มีคุณธรรม จริยธรรมเป็นพลเมอืงที่ดี

ของสังคมและประเทศชาตติ่อไป 

 

3/3.1-
3.4 

1.กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่ 
2.กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระราชินี ร.10 
3. กิจกรรมวันไหว้ครู 
4. กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด 
5. กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
6. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10 
7. กิจกรรมวันคล้ายวันสวรรคต ร.9 
8. กิจกรรมวันปิยะมหาราช 
9.กิจกรรมวันชาติ 
10.กิจกรรมวันสถาปนาโรงเรียน 
11.กิจกรรมวันแม่(12สิงหา) 

 
 
 

 
 

1 ครั้ง/ปี 

 
 
 
 
 

16,097 บาท 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    น.ส.เกศกัญญา 
นายเจษฎา 
น.ส.อรอุมา2 
นายชนารัตน์ 
นางทิมาพร 
น.ส.อรอุมา1 
น.ส.เกศกัญญา 
น.ส.อรอุมา1 
นายเจษฎา 
นายวัฒนชัย 
น.ส.อรอุมา2 
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กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป                 

รหัส โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง
จุดเน้น 
สพม.ที.่. 

กิจกรรมหลัก   
เป้าหมาย
กิจกรรม 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2567 พ.ศ.

2568 
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ค.
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ส.
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ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ 5 การส่งเสริมและจัดการศึกษาเพื่อความมั่งคง  ปลอดภัยและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี 
ท07 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย                               

วัตถุประสงค์                                      

1.เพื่อส่งเสริมความปลอดภัยในโรงเรียนและ

ชุมชนโดยรอบ                                   

2. เพื่อฝึกซ้อมวิธีการป้องกันภัยพิบัติรูปแบบ

ต่างๆ ท่ีอาจจะเกิดขึ้นในโรงเรียน และชุม

โดยรอบ 

 

1/1.1 
3/3.1,3.2 

1.อบรมป้องกันภัย 
2.ส่งเสรมิวินัยด้านการจราจร 

1 ครั้ง/
ภาคเรียน 
ตลอดปี

การศึกษา 

1,000 บาท             นายวัฒนชัย 

 
 
 
 
 
 
 

 



แผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2567 

งบกันไว้จ่ายรายจ่ายประจำ                 

รหัส โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง
จุดเน้น 
สพม.ที.่. 

กิจกรรมหลัก   
เป้าหมาย
กิจกรรม 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2567 พ.ศ.

2568 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ 5 การส่งเสริมและจัดการศึกษาเพื่อความมั่งคง  ปลอดภัยและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี 

ก01 โครงการค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภคภายใน

โรงเรียน                                

วัตถุประสงค์                                  

1  เพื่อใช้จ่ายค่าไฟฟ้า  ค่าน้ำประปา    

ค่าโทรศัพท์  ค่าบริการอินเตอรเ์นต็ของ

โรงเรียนกระบวนการจัดกิจกรรมการเรยีน

การสอนให้เกดิประสิทธิภาพแกผู่้เรียน

ยิ่งข้ึน                                          

2  เพื่อสนับสนุนส่งเสริมการบริการจัด

การศึกษา                                           

3  เพื่อให้การบริหารจดัการด้าน

สาธารณูปโภคภายในโรงเรียนเป็นไปด้วย

ความถูกต้องตามระเบยีบการของทาง

ราชการ 

 

3/3.1,3.2 1. ค่าไฟฟ้า 
2. ค่าน้ำประปา 
3. ค่าโทรศัพท์ 
4. ค่าอินเตอร์เน๊ต 
5.ค่านำมันเชื้อเพลิง 

12 เดือน 
12 เดือน 
12เดือน 
12เดือน 
12 เดือน 

 
  402,000 บาท 

            นางรสริน 



แผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2567 

งบกันไว้จ่ายรายจ่ายประจำ                 

รหัส โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง
จุดเน้น 
สพม.ที.่. 

กิจกรรมหลัก   
เป้าหมาย
กิจกรรม 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2567 พ.ศ.

2568 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ 1 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานด้วยทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 เพื่อมีงานทำ มีอาชีพ 

ก02 โครงการค่าจ้างเหมาบริการ                                

วัตถุประสงค์                                  

1 เพื่อจัดจ้างครูปฏิบตัิหน้าที่ตามภารกิจ

และความจำเป็น                              

2. เพื่อปฏิบัติหน้าท่ีดูแลอาคารสำนักงาน

ให้มีความสะอาดและเป็นระเบียบ

เรียบร้อย                                          

3. เพื่อดูแลบำรุงรักษาต้นไม้และทรัพย์สิน

ของทางราชการ 

 

 

1/1.1-1.4 1. จ้างเหมาบริการครผูู้สอน 
2. จ้างเหมาบริการคนความสะอาดและดูแล
อาคารสถานท่ี 

12 เดือน 
 

435,000 บาท             น.ส.ปรียานุช 

 
 
 
 



แผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2567 
งบกันไว้จ่ายรายจ่ายประจำ                 

รหัส โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง
จุดเน้น 
สพม.ที.่. 

กิจกรรมหลัก   
เป้าหมาย
กิจกรรม 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2567 พ.ศ.

2568 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมมาภิบาลจากการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมีความเชื่อมโยงทุกระดับ ภายใต้ศาสตร์แห่งราชา 

ก03 โครงการจดัหาหมึก ไข เครื่องอัดสำเนา

และกระดาษถ่ายเอกสาร               

วัตถุประสงค์                                  

1. เพื่อให้มีกระดาษถ่ายเอกสารในการ

ผลิตสื่อการจัดการเรียนรู้ให้แก่นักเรียน            

2. เพื่อให้มีงบประมาณในการจ่ายค่าหมึก

และไขเครื่องอัดสำเนา และค่าบรกิาร

เครื่องถ่ายเอกสารของโรงเรียน 

 

 

3/3.1,3.2 1.จัดซื้อจัดหาหมึกและไขเครื่องอัดสำเนา 
2.จ่ายค่าบริการเครื่องถ่ายเอกสาร 
3.จัดซื้อจัดหากระดาษถ่ายเอกสาร 
4.จัดซื้อจัดหาหมึกเครื่องปริ๊น 

ตลอดปี
การศึกษา 
 

50,000 บาท 
   

            นายชยานันต ์

 
 
 
 



แผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2567 

งบกันไว้จ่ายรายจ่ายประจำ                 

รหัส โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง
จุดเน้น 
สพม.ที.่. 

กิจกรรมหลัก   
เป้าหมาย
กิจกรรม 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2567 พ.ศ.

2568 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ 4 การส่งเสริม พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ให้มีทักษะและสมรรถนะตรงตามมาตรฐานตำแหน่งวิชาชีพและมีความสมดุลในชีวิตและการทำงาน 

ก04 โครงการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพ

บุคลากร                                   

วัตถุประสงค์                                  

1. เพื่อให้ครูและบุคลากรไดร้ับความรู้จาก

การฝึกอบรมตามความถนัดและวชิาที่

รับผิดชอบ                                               

2. เพื่อให้ครูและบุคลากรได้นำเอาความรู้

ที่ได้รับมาขยายผลต่อและใช้ประโยชน์กับ

บุคลากรและนักเรียน 

 

2/2.1-
2.4 

ส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนพัฒนาตัวเองโดยการ
เข้ารับการประชุม  สมัมนา  อบรม 

20ชม./
คน/ป ี
 

100,000 
   

            น.ส.ปรียานุช 

 
 
 



แผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2567 

งบกันไว้จ่ายรายจ่ายประจำ                 

รหัส โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง
จุดเน้น 
สพม.ที.่. 

กิจกรรมหลัก   
เป้าหมาย
กิจกรรม 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2567 พ.ศ.

2568 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมมาภิบาลจากการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมีความเชื่อมโยงทุกระดับ ภายใต้ศาสตร์แห่งราชา 

ก05 โครงการ พัฒนาระบบการบริหารและการ
จัดการสถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อการบริหารและการจัดการสถานศึกษาทุก
กลุ่มบริหารงานทั้ง 4 ฝ่าย 
2. เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้มีสว่นเกี่ยวข้องมีสว่นร่วมใน
การบริหารจัดการตามหลกัธรรมาภิบาล 
3. เพื่อพัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบ
คุณภาพสู่มาตรฐานสากล 
4. เพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมี
สมรรถนะ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็น
ของโลกในศตวรรษที่ 21 
5. เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์โรงเรียนให้เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้และการจัดกจิกรรมต่าง ๆ 
6. เพื่อปรับปรุงซ่อมแซมครุภัณฑ์ให้มีความพร้อม
และเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
7. เพื่อจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ให้เพียงพอตอ่การจัด
กิจกรรมต่าง ๆ ในโรงเรียน 
8. เพื่อปรับปรุง พัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตและ
กล้องวงจรปิด 

3/3.1,3.2 1.บริหารและการจัดการสถานศึกษาทุกกลุ่ม
บริหารงานท้ัง 4 ฝ่าย 
2.ปรับปรุงภูมิทัศน์โรงเรียนให้เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้และการจัดกจิกรรมต่าง ๆ 
3.ปรับปรุงซ่อมแซมครภุัณฑ์ใหม้ีความพร้อมและ
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู ้
4.จัดซื้อวัสดุ ครุภณัฑ์ให้เพียงพอตอ่การจัด
กิจกรรมต่าง ๆ ในโรงเรียน 
5.ปรับปรุง พัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตและกล้อง
วงจรปิด 

ตลอดปี
การศึกษา 
 

143,812 บาท 

   
            นายพงษ์พันธ ์



 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 4 
รูปแบบ (Model) การบริหารและการจัดการศึกษา 

แสดงรปูแบบ (Model) พร้อมคำอธิบาย 
 
 
 
 
 



โมเดลการบริหารการศึกษา 
New-NATHOM Model 



 
โมเดลการบริหารการศึกษา 
New-NATHOM Model 

นิยามศัพท์และองค์ประกอบ “New-NATHOM Model” 
 
New - Corporate image   

การสร้างภาพลักษณ์ใหม่ หมายถึง การบริหารจัดการภายในโรงเรียนนาทมวิทยาให้มีความแปลกใหม่
ทันสมัย การมีส่วนร่วมการพัฒนา ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมนำ ร่วมสร้าง โดยใช้หลักการ “ความรักช่วยสร้าง
ประวัติศาสตร์และความสำเร็จ”  
 
ปัจจัยนำเข้า (Input) ประกอบด้วย 
 
N : New Human resource 
 การบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์แนวใหม่ หมายถึง การมุ่งเน้นการบริหารและการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล   
วิถีใหม่ วีถีคุณภาพ โดยใช้หลักการปลดล๊อค ปรับเปลี่ยน เปิดกว้าง ผ่านการขับเคลื่อนตามนโยบาย สพฐ.วิถีใหม่ 
(โอกาส คุณภาพ ประสิทธิภาพ และความปลอดภัย) 
  
กระบวนการ (Process) ประกอบด้วย 
 
A : Appreciation Influence Control (AIC) 

กระบวนการวางแผนแบบมีส่วนร่วม (AIC) หมายถึง การบริหารจัดการการศึกษาแบบมีส่วนร่วมโดย
การประชุมปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์ สภาพปัญหา ความต้องการที่จะให้เกิดการพัฒนา นำมา
ซึ่งบ่อเกิดการเรียนรู้ร่วมกันจากการทำงานร่วมกัน (Interactive learning through action) โดยมีขั้นตอนสำคัญ 
3 ขั้นตอน 

ขั้นตอนที่ 1 การสร้างความรู้ (Appreciation : A) คือการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ เปิดโอกาสให้
ผู้เข้าร่วมประชุมทุกคน แสดงความคิดเห็น รับฟังและหาข้อสรุปร่วมกันอย่างสร้างสรรค์เป็นประชาธิปไตย ยอมรับ
ในความคิดของผู้เข้าร่วมประชุม 

ขั้นตอนที่ 2 การสร้างแนวทางการพัฒนา (Influence : I) คือการสร้างแนวทางการพัฒนาเป็นขั้นตอนการ
หาวิธีการและเสนอทางเลือกในการพัฒนา ตามที่ได้สร้างภาพพึงประสงค์ หรือที่ได้ช่วยกันกำหนด วิสัยทัศน์ เป็น
ขั้นตอนที่จะต้องช่วยกันหามาตรการวิธีการ และค้นหาเหตุผลเพ่ือกำหนดทางเลือกในการพัฒนา กำหนดเป้าหมาย 
กำหนดกิจกรรม และจัดลำดับความสำคัญของกิจกรรม โครงการ 



 ขั้นตอนที่ 3 การสร้างแนวทางปฏิบัติ (Control : C) คือการสร้างแนวทางปฏิบัติคือการสร้างการยอมรับ
และทำงานร่วมกันโดยนำเอาโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ มาสู่การปฏิบัติ และจัดกลุ่มผู้ดำเนินการ ซึ่งจะรับผิดชอบ
โครงการ โดยขั้นตอนกิจกรรม 
 
T : Teamwork  
 การสร้างทีมงานที่มีคุณภาพ หมายถึง  การมีส่วนร่วมในการคิด การวางแผน การแสดงความคิดเห็นต่อ
การดำเนินงาน  การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ร่วมพิจารณาหาข้อตกลงร่วมกัน  การมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
และการมีส่วนร่วมรับผิดชอบผลการดำเนินงาน กำกับ ติดตาม ประเมินผลเพ่ือพัฒนาแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน รวมทั้ง
การสร้างเครือข่ายองค์กร ชุมชน ที่มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารหรือสนับสนุน ส่งเสริมการดำเนินงานร่วมกัน
ด้วยความเอื้ออาทร   
 
H : Human resource development 
 การพัฒนาบุคลากรให้ได้ตามาตรฐานวิชาชีพ หมายถึง การมุ่งเน้นการบริหารและการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  การวิเคราะห์สมรรถนะ การส่งเสริมการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ วัฒนธรรมและค่านิยมในองค์กรให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงอย่างเป็นรูปธรรม พัฒนาบุคลากรให้ได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 
ผลผลิต (Output) 
O : organization  
 องค์กรคุณภาพ หมายถึง การสร้างคุณภาพให้เกิดขึ้นกับนักเรียน ครูและบุคลากร โรงเรียน และชุมชน 
ให้ได้ตามมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานวิชาชีพ มาตรฐานของโรงเรียน ชุมชนมีความเชื่อมั่นพึงพอใจ 
 
M : Management 
 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล หมายถึง การบริหารจัดการการศึกษา โดยใช้หลักนิติธรรม 
คุณธรรม ความโปร่งใส ความคุ้มค่า การมีส่วนร่วม และมีสำนึกรับผิดชอบ 
 
ผลลัพธ์ : Outcome  
   
ผลของการดำเนินงาน โดยกำหนดเป็นจุดเน้น 4 ด้าน คือ  

(1) ด้านคุณภาพผู้เรียน  คือ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นมีวินัย พอเพียง สุจริต และจิตอาสา มี

ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 ทักษะการเรียนรู้ ทักษะการสื่อสาร ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพเพ่ือ

การมีงานทำ 

(2) ด้านครูและบุคลากร คือ ครูและบุคลากรมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
(3) ด้านโรงเรียน คือ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล   



(4) ด้านชุมชน คือ ชุมชนมีความเชื่อม่ันในการพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
 
                    วงจร PDCA หมายถึง วงจรบริหารงานคุณภาพ หรือ Deming Cycle เป็นเครื่องมือที่โรงเรียน
นำมาใช้เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาระบบการทำงานขององค์การให้ดีขึ้น อย่างต่อเนื่อง จนบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้
อย่างยั่งยืน วงจรดังกล่าวประกอบด้วย P (Plan) คือการวางแผน D (Do) คือการลงมือปฏิบัติ C (Check) คือการ
ตรวจสอบ และ A (Action) คือดำเนินการปรับปรุงแก้ไขส่วนที่มีปัญหา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 5 

การกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนการกำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน 
                                                                         ปีการศึกษา 2566                                                       (ตาราง ช) 

วัน เดือน ปี กิจกรรมการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน ผู้รับผิดชอบ 
มิถุนายน  2567 

 
สิงหาคม 2567 

 
 

มีนาคม 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 
-กำกับและติดตามการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
-การติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ การติดตามแผนกิจกรรมประจำเดือน 
 
- คณะกรรมการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะ และแนวทาง เพื่อ
นำไปปรับปรุงแผนปฏิบัติการประจำปีในปีต่อไป 
-การประเมินประโยชน์ของโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 

นางจันทร์ธิดา  สารรัตน์/
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
คณะกรรมการอำนวยการโรงเรียน 
 
 
คณะกรรมการ 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก   
 
 
 
 



 

 
 

คำสั่งโรงเรียนนาทมวิทยา 
ที่   122   / 2567 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ  ประจำปีการศึกษา 2567 
 ..........................................................................................................................  

    

ด้วยโรงเรียนนาทมวิทยา  จะดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ  ประจำปีการศึกษา 2567 เพื่อให้การใช้
งบประมาณดำเนินการไปอย่างมีคุณภาพเป็นไปตามาตรฐาน  สอดคล้องกับนโยบาย  มาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียน  วิสัยทัศน์  พันธกิจและเป้าประสงค์ของโรงเรียน  พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ  นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม   

เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  จึงอาศัยอำนาจตามมาตรา 27(1)  แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.2547  และมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.2546  และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ดังนี้ 

คณะกรรมการที่ปรึกษา 
1. ดร.สมศักดิ์  บริบาล  ประธานกรรมการสถานศึกษา  ประธานกรรมการ 
2. กรรมการสถานศึกษาโรงเรียนนาทมวิทยา    กรรมการ 
3. กรรมการภาคีสี่ฝ่ายโรงเรียนนาทมวิทยา               กรรมการ 
4. นายสุทัศน์  วังกะธาตุ ผู้อำนวยการโรงเรียนนาทมวิทยา      กรรมการและเลขานุการ 
5. นางจันทร์ธิดา  สารรัตน์ หวัหน้าฝ่ายบริหารแผนงานและงบประมาณ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

หน้าที ่ ให้คำปรึกษาและกำกับติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามเป้าหมาย 
 

1.  คณะกรรมการอำนวยการ 
 1. นายสุทัศน์  วังกะธาตุ  ผู้อำนวยการโรงเรียนนาทมวิทยา     ประธานกรรมการ 
 2. นายพงษ์พันธ์  ติยะบุตร          รองผู้อำนวยการโรงเรียนนาทมวิทยา           รองประธานกรรมการ 
 3. นายวัฒนชัย  เข็มอุทา  หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป      กรรมการ 
 4. นางสาวปรียานุช  อาษาพันธ์   หัวหน้าฝ่ายบริหารบุคคล      กรรมการ 
 5. นายอารี  ทิศสุวรรณ             หวัหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ               กรรมการ 
 6. นางจันทร์ธิดา  สารรัตน์          หวัหน้าฝ่ายบริหารแผนงานและงบประมาณ  กรรมการและ
เลขานุการ 
หน้าที ่ ให้คำปรึกษา  แนะนำ  ให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 
 

2.  คณะกรรมการดำเนินงานจัดทำแผนปฏิบัติการ  ประจำปีการศึกษา  2567 



 

 1.  นางจันทร์ธิดา  สารรัตน์       หัวหน้าฝ่ายบริหารแผนงานและงบประมาณ     ประธานกรรมการ 
 2.  นางสาวอรอุมา  ขอบชัยแสง   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย       กรรมการ 
 3.  นายชนารัตน์  เหมพลชม        หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์           กรรมการ 
 4.  นางทิมาพร  จันทะลัย           หวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ          กรรมการ 
 5.  นายภานุพงศ์  ภูสิงห์             หวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาฯ             กรรมการ 
 6. นายณัฐพล  เอกสะพัง            หวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ                   กรรมการ 
 7.  นายวัฒนชัย  เข็มอุทา           หวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ         กรรมการ 
 8. นายอารี  ทิศสุวรรณ              หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ    กรรมการ 
 9. นายไกรลาศ  วงค์อินอยู่          กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  กรรมการ              
 10. นางสาวเมธาวรรณ  จันทะลัย  ฝ่ายบริหารวิชาการ                         กรรมการ 
 11. นางสาวพนิดา  บู่คำ             ฝ่ายบริหารวิชาการ                         กรรมการ 
 12. นายภานุเดช   ไตรยงค์ ฝ่ายบริหารวิชาการ                         กรรมการ 
 13. นางสาวปรียานุช  อาษาพันธ์   ฝ่ายบริหารบุคคล                                     กรรมการ 
 14.  นางสาวพนิตตา  กลึ่งสำโรง   ฝ่ายบริหารบุคคล                                     กรรมการ 
 15. นางสาวเกศกัญญา  เหล่าเจริญ  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป                               กรรมการ 
 16.  นางสาวสุพรรษา  แสงมณี      ฝ่ายบริหารงานทั่วไป                                กรรมการ 
 17.  นายเจษฎา  กิ่งคาน              ฝ่ายบริหารงานทั่วไป                               กรรมการ 
  18.  นางสาวอรอุมาเนตรวงศ์        ฝ่ายบริหารงานทั่วไป                                กรรมการ 
 19. นางรสริน   สิมงาม                ฝ่ายบริหารแผนงานและงบประมาณ             กรรมการ 
 20. นางสาวชรินทร์ธร ทับฤาชัย     ฝ่ายบริหารแผนงานและงบประมาณ              กรรมการ 
 21.  นายทศพร  วงศ์นางาม          ฝ่ายบริหารแผนงานและงบประมาณ             กรรมการ 
 22. นายชยานันต์  วิชัยผิน            เจ้าหน้าที่งานแผนงาน  กรรมการและเลขานุการ 
หน้าที ่  1.  จัดเตรียมข้อมูล  วางแผนการจัดทำแผนปฏิบัติการ  ประจำปีการศึกษา 2567 
 2.  ประสานงานฝ่ายบริหาร/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 3.  พิจารณาจัดทำโครงการ  กิจกรรมตามกรอบแผนพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน 
 4.  ประสานงานการประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน   รายงานผลการดำเนินงานของแผนงาน/
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  ของโรงเรียนตามงานที่รับผิดชอบ 
 

3.  คณะกรรมการจัดพิมพ์  และจัดทำรูปเล่ม 
 1.  นางจันทร์ธิดา  สารรัตน์    ประธานกรรมการ 
 2.  นางรสริน  สิมงาม     กรรมการ 
 3.  นางสาวชรินทร์ธร ทับฤาชยั                                    กรรมการ 
 4.  นายภานุพงศ์  ภูสิงห์                                           กรรมการ 
 5.  นายทศพร  วงศ์นางาม             กรรมการ 



 

 5.  นายชยานันต์  วิชัยผิน              กรรมการและเลขานุการ 
หน้าที ่ ประสานงานการจัดพิมพ์ และจัดทำรูปเล่มแผนปฏิบัติการ  ประจำปีการศึกษา  2567 

 

ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งตามคำสั่งนี้  ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ  เพื่อให้เกิดผลดีแก่ทาง
ราชการต่อไป 
      สั่ง  ณ  วันที่  27  เดือนมีนาคม  พ.ศ. 2567 
 

 
                  (นายสุทัศน์  วังกะธาตุ) 
                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนนาทมวิทยา 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
บันทึกการให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนนาทมวิทยา 
********************************************* 

 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนนาทมวิทยา  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครพนม  มีมติเห็นชอบ  แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา  ระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 2566-2570) ของโรงเรียนนาทมวิทยา  ที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานของ
สถานศึกษาและสอดคล้องกับกลยุทธ์ของโรงเรียนทั้ง 6 กลยุทธ์  มีโครงการ/งานที่ดำเนินการ จำนวน 28 
โครงการ  โดยแยกตามกลยุทธ์ ดังนี้ 

1. กลยุทธ์ที่ 1  การยกระดับคุณภาพการศึกษา  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานด้วยทักษะและ
สมรรถนะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 เพื่อการมีงานทำ  มีอาชีพ    จำนวน   10     โครงการ 

2. กลยุทธ์ที่ 2  การปลูกฝังและปลุกจิตสำนึกผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดี   จำนวน    2    โครงการ 
3. กลยุทธ์ที่ 3  การเสริมสร้างโอกาส  ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา   

จำนวน     6   โครงการ 
4. กลยุทธ์ที่ 4  การส่งเสริม  พัฒนา  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ให้มีทักษะและสมรรถนะ

ตรงตามมาตรฐานตำแหน่งมาตรฐานวิชาชีพ  และมีความสมดุลในชีวิตและการทำงาน 
จำนวน     2   โครงการ 

5. กลยุทธ์ที่ 5  การส่งเสริมและจัดการศึกษาเพ่ือความมั่งคง  ปลอดภัยและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือ
คุณภาพชีวิตที่ดี  จำนวน    4    โครงการ 

6. กลยุทธ์ที่ 6  การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  ด้วยหลักธรรมาภิบาลจากการมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วน  โดยใช้เทคโนโลยีดจิิทัลที่มีความเชื่อมโยงทุกระดับ  ภายใต้ศาสตร์แห่งราชา  
จำนวน    4    โครงการ 

ในคราวประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ครั้งที่ 1/2567  เมื่อวันที่ 17  พฤษภาคม  2567   
ซึ่งเกิดความร่วมมือของคณะครู  บุคลากรทางการศึกษา  และคณะกรรมการการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียน
นาทมวิทยา  และเห็นว่าเป็นประโยชน์แก่นักเรียนและโรงเรียนเป็นอย่างมาก 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จึงขอขอบคุณคณะทำงานและให้ใช้กรอบแนวทางและเครื่องมือใน
การบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีการศึกษา 2567  ให้บรรลุวัตถุประสงค์  เป้าหมายที่กำหนดไว้  
จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ  ถ้ามีการเปลี่ยนแปลงโครงการ/กิจกรรม  ให้อยู่ในดุลยพินิจของผู้อำนวยการโรงเรียน
เห็นชอบตามความเหมาะสม 

 
                                           

(ดร.สมศักดิ์  บริบาล) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โรงเรียนนาทมวิทยา 



 

 


